
Zurück in den Job
Die Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft  
unterstützt Frauen in und nach einer familien- 
bedingten Auszeit.

Ursula Voß 
Leitung Ko-Stelle

Tel. 05931 44-4070 
ursula.voss@emsland.de

Corinna Hermes 
Assistenz Ko-Stelle

Tel. 05931 44-4069 
corinna.hermes@emsland.de

Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft 
beim Landkreis Emsland

Ordeniederung 2 
49716 Meppen
 

Liebe Frau Voß,

während ich diese Zeilen schreibe, wird mir noch einmal 
bewusst, was für ein Glück ich hatte, die Koordinierungs-
stelle kennenzulernen. 

Wie Sie wissen, musste ich nach anerkannter Berufskrank-
heit meinen Job in der Pflege leider aufgeben. 37 Jahre alt, 
verwitwet, zwei Kinder. Meine Existenz war bedroht. Die 
BG schlug mir eine Umschulung als Kauffrau für Büroma-
nagement vor, deren Finanzierung sie übernehmen würde. 
Nach eigenen Bemühungen, einen Ausbildungsplatz zu 
finden, und der Erkenntnis, allein nicht weiter zu kommen, 
wandte ich mich an die Koordinierungsstelle Frauen und 
Wirtschaft. Hier hatte ich zum ersten Mal das Gefühl, dass 
alles gut werden wird. 

Sie setzten sich sehr stark für mich ein, schafften es, 
meine BG von der kooperativen Zusammenarbeit zu über-
zeugen. Einige Monate später wurde die geleistete Arbeit 
von Erfolg gekrönt. Ich fing eine Umschulung in Teilzeit an. 
Diese habe ich nach drei Jahren mit einem guten Gesamt-
ergebnis absolviert. Danach habe ich ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis beim Landkreis Emsland begonnen. 

Vielen lieben Dank für die tolle Unterstützung. Ich bin stolz 
auf mich, ich gehöre dazu, zu den „Machern“!

Tatjana H.

Ich bin stolz  
auf mich! 

Gefördert von: 



Wiedereinstieg oder Neuorientierung?

Eine umfassende und neutrale Beratung ist oftmals der erste 

Schritt für ein erfolgreiches Comeback in die Erwerbstätigkeit. 

Vereinbaren Sie gerne einen Termin. Wir sind für Sie da.

Ursula Voß, Leitung Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft 

Beraten 
Wir beraten und unterstützen Frauen vor, 
in und nach Elternzeit oder Pflegezeit beim 
beruflichen Wiedereinstieg, in Neuorien-
tierungsphasen und beruflichen Verände-
rungsprozessen. Persönlich, kompetent 
und vertraulich. 

  Berufliche Weiterentwicklung

  Beruflicher Wiedereinstieg

  Passgenaue Anpassungsqualifizierungen

  Fördermöglichkeiten für berufliche  
Qualifizierungen

  Bewerbung

  Lebensphasenorientierte Arbeitsmodelle

Informieren  
Wir bieten aktuelle Informationen zu folgen-
den Themen 

  Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld

  Kinderbetreuungsmöglichkeiten

  Pflegezeit

  Berufliche Bildungsangebote

  Ausbildung und Umschulung

  Arbeitsmarktentwicklungen

  Neue Berufsbilder 

  Berufliche Neuorientierung,  
inkl. Existenzgründung

  Fördermöglichkeiten

  Netzwerke

Türen öffnen  
Wir kennen den Arbeitsmarkt im Ems-
land und haben seit vielen Jahren gute 
persönliche Kontakte, insbesondere zu 
den Unternehmen, die im Unternehmens-
netzwerk vereinbar e. V. organisiert sind. 
Dieser Verband engagiert sich seit mehr 
als 25 Jahren dafür, die Bedingungen 
für die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf stetig zu verbessern. Wir vermit-
teln nützliche Kontakte in die regionale 
Wirtschaft.

Weitere Infos:  
www.vereinbar-ev.de


