Die Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis
Emsland arbeiten als Interessenvertretung fir
Frauen und Manner innerhalb und aufRerhalb
der kommunalen Verwaltungen, um Benach-
teiligungen in allen Bereichen abzubauen und
die Geschlechtergerechtigkeit zu fordern.

» Sie sind Ansprechpartnerinnen fur die Beschaftigten
der Verwaltung sowie fur alle Burger*innen, fur
Anfragen, Beschwerden und Anregungen im
Zusammenhang mit Gleichstellungsfragen.

» Sie bieten Hilfe, Unterstiitzung, Informationen und
AuskUnfte zu Fragen der Gleichstellung an.

» Sie sind vernetzt mit politischen Gremien, Frauen-
verbdnden, Institutionen und Beratungsstellen,
Initiativen, Unternehmen, Gewerkschaften,
schulischen und kirchlichen Einrichtungen.

» Sie unterrichten die Offentlichkeit in Angelegenheiten
ihres Aufgabenbereiches, erarbeiten Informations-
material und fiihren Veranstaltungen zu gleichstellungs-
relevanten Themen durch.

» Inallen Stadten und Gemeinden des Landkreises
Emsland gibt es hauptamtliche oder ehrenamtliche
Gleichstellungsbeauftragte. Sie tauschen sich auf
Kreisebene aus, stimmen Schwerpunkte ab und berei-
ten gemeinsam Veranstaltungen und Aktionen vor.

» Gleichstellungsbeauftragte sind gut vernetzt — auch
in der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) und der
Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG).

MANNER UND FRAUEN
SIND GLEICHBERECHTIGT.

Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt
auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(Grundgesetz, Artikel 3, Absatz 2)
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Trotz der rechtlichen Lage sind Frauen
und Manner im Alltag in vielfaltiger

Weise nicht gleichberechtigt:

» |m Beruf werden Frauen noch immer erheblich
schlechter bezahlt und seltener gefordert als
Mdnner und arbeiten haufiger nicht in Vollzeit.

» Kinderbetreuung, Pflege von Familienangehdrigen
und Hausarbeit sind Aufgaben, die nach wie vor
zum grol3en Teil von Frauen geleistet werden.
Manner erfahren nur selten Anerkennung fir diese
Arbeiten aus dem gesellschaftlichen Umfeld.

« Von hauslicher und sexueller Gewalt sind vor allem
Frauen und Kinder betroffen.

» Entscheidungsgremien und Fuhrungspositionen
in Politik, Verwaltung und Wirtschaft sind nach
wie vor nicht zu gleichen Teilen von Frauen und
Mdnnern besetzt.

» Frauen sind im Alter oft finanziell schlechter gestellt.



LANDKREIS EMSLAND

Gleichstellungsbeauftragte Marlies Kohne M.A.

Q@ Ordeniederung 149716 Meppen
= 05931 44-1583

& marlies.kohne@emsland.de

© nach Vereinbarung

SAMTGEMEINDE DORPEN

Gleichstellungsbeauftragte Silke Kuhl

Q@ Hauptstr. 25| 26892 Dorpen

R 04963 402-415 & kuhl@doerpen.de

® 1.+3.Do.im Monat: 15:30-17:30 Uhr
und nach Vereinbarung

GEMEINDE EMSBUREN
Gleichstellungsbeauftragte Maria Hiilsing
Q@ Markt 18| 48488 Emsbiiren

= 05903 9305-117

N maria.huelsing@emsbueren.de

© Do.: 9-12 Uhr und nach Vereinbarung

SAMTGEMEINDE FREREN
Gleichstellungsbeauftragte Mechthild Kiimling
Q@ Markt 1]49832 Freren
& 05902 950-0|0151 10665119
& mkuemling@aol.com
© 1.+3.Di.im Monat: 14:30-16 Uhr

und nach Vereinbarung

GEMEINDE GEESTE
Gleichstellungsbeauftragte Annelene Stenzel
Q@ AmRathaus 3| 49744 Geeste

A 05937 69-222

STADT HAREN (EMS)
Gleichstellungsbeauftragte Annegret Schepers

@ Neuer Markt 149733 Haren (Ems)

= 05932 8288

% schepersa(@haren.de

© Mo. + Do.: 9-12:30 Uhr und nach Vereinbarung

STADT HASELUNNE
Gleichstellungsbeauftragte Kerstin Albers

Q@ Rathausplatz 1| 49740 Hasel(inne

& 05961509-0|0151-23254166

% gleichstellungsbeauftragte@haseluenne.de

© 1. Mi.im Monat: 14:30-16 Uhr und nach Vereinbarung

SAMTGEMEINDE HERZLAKE
Gleichstellungsbeauftragte Agnes Kotter

@ Neuer Markt 4 | 49770 Herzlake

&= 015237915256

4 gleichstellungsbeauftragte.Herzlake@web.de
© 1. Mo.im Monat: 14:30-16 Uhr und nach Vereinbarung

SAMTGEMEINDE LATHEN
Gleichstellungsbeauftragte Karin Memering
Q@ Erna-de-Vries-Platz 7| 49762 Lathen
R 05933 66-54

& karin.memering@Ilathen.de

© Mo.: 9-11 Uhr und nach Vereinbarung

SAMTGEMEINDE LENGERICH
Gleichstellungsbeauftragte Brigitte Saxen
Q WMittelstr. 15 | 49838 Lengerich

2 05904 9328-00172 2849560

% saxen@lengerich-emsland.de

STADT LINGEN (EMS)

Gleichstellungsbeauftragte Angelika Roelofs

Q@ Elisabethstr. 141649808 Lingen (Ems)

R 0591 9144-391

4 gleichstellungsbuero@lingen.de

© Mo.-Fr.: 9-12:30 Uhr | Do.: 14-18 Uhr
und nach Vereinbarung

STADT MEPPEN

Gleichstellungsbeauftragte Elisabeth Mecklenburg

Q@ Markt 4349716 Meppen

2 05931 153-156 == e.mecklenburg@meppen.de

© Mo.-Fr.: 830~ 13:00 Uhr | Di. + Do.: 14-16 Uhr
und nach Vereinbarung

SAMTGEMEINDE NORDHUMMLING
Gleichstellungsbeauftragte Marianne Hanneken
Q@ Hauptstr. 50 | 26897 Esterwegen

A 059552871 & skfhanneken@ewe.net

© nach Vereinbarung

STADT PAPENBURG
Gleichstellungsbeauftragte Andrea Kruse
@ Kirchstr. 7, 26871 Papenburg
= 0496182 215
&% andrea kruse(@papenburg.de
© Mo.: 14-16 Uhr| Do.: 9-12 Uhr

und nach Vereinbarung

GEMEINDE RHEDE (EMS)
Gleichstellungsbeauftragte Maria Behrends-Rethorn
Q@ Gerhardyweg 1|26899 Rhede (Ems)

= 04964 1577

GEMEINDE SALZBERGEN
Gleichstellungsbeauftragte Christel Kleppe
@ Franz-Schratz-Str. 12 | 48499 Salzbergen
&= 05976 9479-0

% kleppe(@salzbergen.de

© Do.:9-10:30 Uhr und nach Vereinbarung

SAMTGEMEINDE SOGEL
Gleichstellungsbeauftragte Annelene Abeln
@ Ludmillenhof | 49751 Ségel

AR 05952 206-0]0175 9947142

% abeln.annelene@soegel.de

© nach Vereinbarung

SAMTGEMEINDE SPELLE
Gleichstellungsbeauftragte Nina Berning
Q Hauptstr. 43 | 48480 Spelle

&= 05977937-0

% gleichstellungsbeauftragte@spelle.de
© nach Vereinbarung

GEMEINDE TWIST
Gleichstellungsbeauftragte Annette Verkerk
Q@ Flensbergstr. 7| 49767 Twist

& 05936 9330-0

& info@twist-emsland.de

© nach Vereinbarung

SAMTGEMEINDE WERLTE
Gleichstellungsbeauftragte N. N.

Q@ Marktstr. 1|49757 Werlte

& 05951 201-0

S samtgemeinde.werlte@werlte.de

Winschen Sie eine personliche Beratung oder Informationen
oder haben Sie Anregungen, dann wenden Sie sich gerne an
Ihre ortliche Gleichstellungsbeauftragte. Diese Gesprache
LEGENDE werden selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Q Anschrift R Telefon SE-Mail € Sprechstunde Sprechen Sie sie gerne an!

& maria.behrends@ewetel.net

& astenzel@geeste.de © nach Vereinbarung
© nach Vereinbarung

© jeden Do.: 16-17 Uhr und nach Vereinbarung




