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Die vorliegende Dokumentation zeichnet die Fragen nach, die sich den Teilnehmern des
Fachkongresses ,Demografischer Wandel im Emsland“ am 06.06.2008 in der Historisch-
Okologischen Bildungsstatte in Papenburg gestellt haben. Von dieser Veranstaltung des
Landkreises Emsland werden im folgenden die Fachvortrdge und die Ergebnisse der
Arbeitsgesprache aus den Workshops wiedergegeben. Diese Form der Prasentation will als
Angebot verstanden werden, dieses Informationspaket fir neue Aktivitaten im weiter-
gehenden Demografieprozess im Emsland heranzuziehen und punktuell auch zu nutzen. Im
einzelnen finden Sie

e die Programm-Ubersicht
e die Eroffnungsansprache des Landrates
e die Fachvortrage (erganzend im Internet unter www.emsland.de)

e die Zusammenfassung der Arbeitsergebnisse in den Workshops

sowie als Anlagen:

e 4 Prasentationen Uber die Demografieprojekte
o ,Planerwerkstatt — Sicherung der Nahversorgung im landlichen Raum*
o ,Erstellung eines Dienstleistungs- und Alltagshilfenregisters zur Férderung der
Selbststandigkeit alterer Menschen”
o ,Demografie-Beratung”

0 Aktivitaten des Kreissportbundes

ferner

e einen Flyer zum Biirgerbus Emsbiiren (BBE e. V.)

e eine Checkliste fur den Sonderpreis ,Demografie” im Rahmen des Wettbewerbs
»unser Dorf hat Zukunft®

e eine Literaturliste und ein Verzeichnis mit Info- und Beratungsstellen fiir das
Genossenschaftliche Wohnen

e einen Pressebericht Uber die Initiative ,Wohnen und Pflege” in Vrees

e eine Anleitung zum Ged&achtnistraining



Programm
09:15 Uhr

BegrifRung
Landrat Hermann Bréring

09:30 Uhr Vortrage zu vorbildlichen Projektbeispielen

12:15 Uhr
13:15 Uhr

14:45 Uhr

15:00 Uhr

15:30 Uhr

e Landliche Mobilitstt — Chancen und Grenzen fur die Zukunft —
Pilotvorhaben aus Brandenburg
Dipl.-Geogr. Silke Schmidtmann, Technische Universitat Berlin, Zentrum
Technik und Gesellschaft, Berlin

e Neue Dienstleistungsmarkte als Chance fir den landlichen Raum —
Beispiele aus Hessen
Regionalberater Hannes Werner-Busse, pro regio AG — Zentrum fur
regionale Strategien, Offenbach

e DORV-Zentrum in Julich-Barmen — ortsnahe Rundumversorgung —
der "Tante Emma Laden mit High-Tech-Charakter" — Beispiel aus
Nordrhein-Westfalen
Heinz Frey (ehrenamtlicher Geschéftsfihrer der DORV-Zentrum GmbH),
Julich-Barmen

e Starkung der Dorfkerne — "Mehr Dorf fir weniger Menschen" —
Beispiele aus dem Saarland
Otmar Weber, Ministerium fur Umwelt — Agentur landlicher Raum,
Saarbricken

e Neues Wohnen im Alter — "Alt genug flir neue Wege" — aktuelle
Wohnprojekte aus Hamburg, Schleswig-Holstein und Niedersachsen
Anke Al-Mazraawi, Initiative Wohnberatung Balance, ehrenamtliche
Projektleiterin, Oldenburg

Mittagessen
Workshops (zur Auswahl)

Mobilitat im Emsland — neu gedacht
Moderation: Silke Schmidtmann

Dienstleistungsangebote / Nahversorgung
Moderation: Hannes Werner-Busse

Siedlungsentwicklung / altersgerechtes Wohnen
Moderation: Otmar Weber

Bedeutung des demografischen Wandels fiir Unternehmen / Angebot der
Demografie-Beratung
Moderation: Kathrin Klaffke, HOB

Angebote fur aktive Senioren
Moderation: Dieter Meyer, MCON Consulting

Kaffeepause
Vorstellung der Ergebnisse aus den Workshops

Schlusswort
Landrat Hermann Broring



Eroffnungsansprache des Landrates Hermann Broring auf dem
Fachkongress "Demografischer Wandel im Emsland” am 06. Juni 2008

in Papenburg

Die Grundzige des demografischen Wandels sind von Bundesprasident Horst Kdhler im
November 2007 auf der Jahrestagung des Forums ,Demographischer Wandel* knapp und
zutreffend wie folgt beschrieben worden: ,Wir werden weniger. Und wir werden Aalter!* —
Diese Feststellung trifft schneller als wir es uns vorstellen kdnnen auch auf das Emsland zu.
Von einer zur Zeit noch wachsenden Bevdlkerung werden wir ab 2015 mit einem
Bevdlkerungsrickgang rechnen mussen, auch wird dann jeder 2. Emslander alter als 50
Jahre sein. Wir haben also allen Grund, uns mit den Konsequenzen und Auswirkungen des
demografischen Wandels auseinander zu setzen. Deshalb nach dem Fachkongress ,Mehr
Lebensqualitat im Alter — neue Chancen fiir die Wirtschaft, den wir vor genau 2 Jahren,
auch hier in der HOB, veranstaltet haben — nun die zweite groRe Veranstaltung des
Landkreises zu diesem Thema.

Die regionalen Probleme, die der
demografische Wandel mit sich bringt,
muss jede Region fir sich selbst l6sen.
Wir auch. Das schliel3t aber in keiner
Weise aus, dass wir uns im Lande nach
guten  Beispielen umsehen und
Persodnlichkeiten einladen, die am
Zustandekommen dieser guten Bei-
spiele in der einen oder anderen
Funktion beteiligt waren.

Mit der Erwartung, viel Neues zu héren und gute Anregungen zum Umgang mit dem Thema
zu erhalten, begriR3e ich also

Frau Dipl. Geografin Silke Schmidtmann

Frau Schmidtmann kommt von der TU Berlin, dort von dem Zentrum fiur Technik und
Gesellschaft und wird uns Beispiele aus Brandenburg referieren, wie es dort gelungen ist,
mit Hilfe der LEADER-F6rderung neue Formen der Mobilitét zu finden.

Ich begrufRe Herrn Hannes Werner-Busse von der Pro-Regio AG aus Offenbach. Wir haben
Herrn Werner-Busse gebeten, uns darzulegen, wie aus seiner Sicht unsere Dorfer als
Lebens- und Wirtschaftsraum existenzfahig bleiben kénnen.

Vom DORV-Zentrum in Julich-Barmen begriifRe ich den Geschéftsfuhrer dieses Zentrums,
Herrn Heinz Frey. Herr Frey kann die spannende Geschichte erzahlen, wie es in Barmen
gelungen ist, einen Supermarkt mit Alltagsdienstleistungen auf genossenschaftlicher Basis
aufzubauen und bis heute mit Erfolg zu betreiben.

Ich begriRe sodann Herrn Otmar Weber aus Saarbriicken. Herr Weber leitet die Agentur fur
den landlichen Raum des saarlandischen Umweltministeriums und wird sich in seinem
Vortrag mit der Frage auseinandersetzen, wie die Dorfkerne gestarkt werden kénnen. Etwas
provokativ hat er seinem Vortrag den Untertitel ,Mehr Dorf fir weniger Menschen”
hinzugefiigt.



Schlief3lich heifl3e ich auch Frau Anke Al-Mazraawi aus Oldenburg in unserer Mitte herzlich
willkommen. Frau Al-Mazraawi wird uns aufzeigen, wie das gemeinschaftliche Wohnen in
Form eines Genossenschaftsmodells und Projekte der Nachbarschaftshilfe die
Lebensqualitat im Alter nachhaltig verbessern kénnen.

Wir durfen also, meine sehr geehrten Damen und Herren, heute morgen finf interessante
Referate erwarten und ich gehe davon aus, dass vieles von dem, was wir heute morgen
horen werden, heute am Nachmittag in den geplanten Workshops noch weiter vertieft
werden wird. Ich jedenfalls hoffe und erwarte, dass wir viele Anregungen, die anderenorts
erfolgreich begonnen worden sind, auf unsere Verhaltnisse im Emsland Ubertragen oder an
unsere Verhaltnisse anpassen kénnen.

An dieser Stelle modchte ich mich aber auch bei lhnen, Herr Dr. Sitdbeck, und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Ihres Hauses dafur bedanken, dass wir heute zum zweiten
Mal bei Ihnen mit einer Fachtagung zu Gast sein durfen. Dank lhrer Mitwirkung bin ich mir
sicher, dass wir heute gute Voraussetzungen haben, um unseren Kongress zu einem
nachhaltigen Erfolg zu fihren.

Meine sehr geehrten Damen und Herren!

Was nun den Umgang mit dem demografischen Wandel angeht, stehen wir nicht mehr am
Anfang unserer Bemuihungen. Nach der Befragung der 50-plus-Generation wissen wir
ziemlich genau, wie die Angehdrigen dieser Bevdlkerungsgruppe in einigen Jahren im
Emsland leben méchten. Wir wissen jetzt um die Bereitschaft der Betroffenen, fir
Gesundheit und ambulante Pflege mehr Geld als bisher auszugeben, haushaltsnahe
Dienstleistungen nachzufragen oder den Umbau des Eigenheims fir ein barrierefreies
altersgerechtes Wohnen anzustreben.

Zu diesem Wissen aus der Befragungsaktion werden heute weitere Erkenntnisse
dazukommen und, dessen bin ich mir sicher, im Fazit darauf hinauslaufen, dass wir als
Landkreis, aber auch wir als Stadte und Gemeinden, ja, generell wir als Gesellschaft, noch
viel tun missen, um unser Emsland demografiefest zu machen. Vor uns liegt ein weites
Feld. Wir missen es bestellen. Dabei sehe ich fir uns durchaus den Vorteil, dass wir im
Emsland vielfach auf bereits vorhandene Strukturen zurtick greifen kdnnen, die durch das
stark ausgepragte ehrenamtliche Engagement der Emslanderinnen und Emslander
entstanden sind und auf die nach meiner Einschatzung zukinftig noch vermehrt aufgebaut
werden kann und aufgebaut werden muss. Beispiele fir das vorhandene grof3e
ehrenamtliche Engagement sind z. B. das Projekt ,pflegeBegleiter” zur Unterstlitzung
pflegender Familienangehoriger oder — ganz neu - der Birgerbus. Dieses ehrenamtliche
Engagement muss weiter geférdert und ausgebaut werden. Wir missen uns deshalb heute
und auch zuklnftig Gedanken dartiber machen, welche Anreize wir flir einen noch starkeren
ehrenamtlichen Einsatz schaffen kénnen.

Der Landkreis Emsland will sich den Herausforderungen des demografischen Wandels
stellen. Mit dem Kongress in 2006 und der heutigen Veranstaltung wollen wir einen
gesellschaftlichen Diskurs initiieren und auf Jahre hinaus durchhalten. Dazu bedarf es heben
der Moderation der 6ffentlichen Diskussion insbesondere auch konkreter Ma3nahmen. Als
erste MalBhahme haben wir einen Demografiebeauftragten als stdndigen Ansprechpartner
fur Anfragen und Anregungen bestellt, das ist Herr Pengemann aus unserer Kreisverwaltung.
Dann haben wir im Rahmen des Wettbewerbs ,Unser Dorf hat Zukunft* den Sonderpreis
.Demografie” ausgelobt. Damit wollen wir Aktivitdten in unseren Dorfern auszeichnen, die
sich in besonderer Weise den Herausforderungen des demografischen Wandels
angenommen haben. Ferner begrifRe ich es, dass im Zusammenwirken mit BELOS im
Landkreis ein Demografieberatungsangebot fir kleine und mittlere Betriebe aufgebaut und
heute Nachmittag in einem Workshop vorgestellt wird. Als Landkreis wird ferner von uns die
Einrichtung eines Seniorenservicebiros vorbereitet. Dafir haben wir einen Fodrderantrag
beim Land gestellt.



Meine sehr geehrten Damen und Herren, wie Sie wissen werden, umfasst das Thema
Demografischer Wandel nicht nur unser aller Alterwerden, sondern auch die groRe Aufgabe,
wie bekommt es unsere Gesellschaft hin, dass wieder mehr Kinder geboren werden.
Kurzum, das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehe ich als hier auf jeden Fall
zugehdrig an. Ich mochte deshalb nicht unerwdhnt lassen, dass der Landkreis mit dem
Aufbau der Familienzentren eine flichendeckende Versorgung mit einem auferst flexiblen
Kinderbetreuungsangebot geschaffen hat und sich hier durchaus in einer Vorreiterrolle
befindet.

Zum Schluss moéchte ich allen Beteiligten meinen herzlichen Dank aussprechen, dass Sie
heute mit dabei sind, um neue, hilfreiche oder sogar wegweisende Handlungsansatze zu
erarbeiten. Damit soll es der Vorrede genug sein und ich wiinsche uns allen einen guten
Verlauf dieses Tages.



Informationen zu den Fachvortragen

Landliche Mobilitdt — Chancen und Grenzen fir die Zukunft —
Pilotvorhaben aus Brandenburg

Vortrag von Dipl. Geogr. Silke Schmidtmann, Technische Universitat Berlin
- Kurzbeschreibung -

Politiker, Wissenschaftler und Planer werden vor die Herausforderung gestellt, ein
ausgewogenes Angebot an offentlicher Mobilitat fur alle zu sichern. Dabei werden die
Anforderungen, Winsche und Fragen nach Informationen und Dienstleistungen immer
individueller und gleichzeitig nimmt die landliche Bevdlkerung und potentielle Kundschaft
zahlenmafig tendenziell ab. Mobilitdtsanbieter kdnnen aus betriebswirtschaftlichen Griinden
oft nur noch ausgewéhlte Angebote vorhalten. Der Kostendruck in der Mobilitatsbranche
fordert dringend neue Konzepte fur die Planung von Angeboten.

Mobilitatsanbieter, partizipierende Branchen (Tourismus, Lieferdienste etc.), Aufgabentrager
sowie Kunden lassen sich aber von neuen Angeboten nur lberzeugen, wenn es gelingt,
positive Wirkungen aufzuzeigen. Hierzu bedarf es einer neuen Mobilitatskultur sowie eines
aktiven Kommunikations- und Moderationsprozesses zwischen allen am Mobilitatsprozess
beteiligten Akteuren. Mittels der Bottom-up-Strategie hat beispielsweise ,mobikult* — ein EU
gefordertes Kooperationsprojekt von 6 Brandenburger Leader-Regionen — gezeigt, dass
neben nachfrageorientierten Fahrdiensten neue Kooperations- und Vermarktungsformen (u.
a. Servicestationen) eine lohnende Alternative darstellen. Eine Neuordnung offentlicher
Mobilitat in Zukunft kann nur branchentbergreifend erfolgen. Ansatze bestehen in der
Verkniipfung von klassischem OPNV, mobilen Diensten, Infrastrukturen, Service und
Vermarktung. Erfolgsaussichten resultieren aus dem Ansatz, durch effektive
Ressourcenauslastung nachfrageorientiert und finanzierbare Dienstleistungsangebote zu
erbringen.

Die praktischen Beispiele aus Brandenburg, ein Land, das durch die demografische
Entwicklung heute schon stark betroffen ist, zeigen gangbare Wege auf und demonstrieren
zugleich, dass ,das Rad nicht neu erfunden werden muss*.



Neue Dienstleistungsmarkte als Chance fur den landlichen Raum —
Beispiele aus Hessen

Vortrag von Regionalberater Hannes Werner-Busse, pro regio AG — Zentrum fur
regionale Strategien, Offenbach

- Kurzbeschreibung -

Die Zielsetzung ist klar definiert: Es geht darum, die Dorfer als Lebens- und Wirtschaftsraum
mit eigenstéandiger Bedeutung existenzfahig zu erhalten und weiter zu entwickeln.

Die Herausforderungen, die sich in diesem Zusammenhang ergeben, sind vielfaltig:
Kommunale und regionale Kooperationen, Vernetzungen und Allianzen, Informationen fur
Akteure und Bevolkerung, die Schrumpfung als Chance verstehen, Multifunktionalitéat von
Infrastruktur, demografisch angepasste Wohn- und Gewerbeflachen, altersgerechte
Wohnformen, burgerschaftliches Engagement, Erhalt der Grundversorgung, neue
Einkommensmaoglichkeiten (z.B. durch multifunktionale Landwirtschaft), Malinahmen zur
Erhaltung der Mobilitdit (Rufbus, Blrgerbus u.d.) wund alternative Formen der
Grundversorgung, Multifunktionseinrichtungen, virtueller Dorfladen, Bringdienste, mobiler
Landarzt oder Dorfservice fiir Dienstleistungen vieles andere mehr.

Grundsatzlich ist zukinftig durch die
demografische Entwicklung ein wachsender
Bedarf an Dienstleistungen bei
voraussichtlich sinkenden Angeboten bzw.
zuriickgehender Unterstitzung fur Hilfs- und
Pflegebedirftige zu erwarten. Bei den
offentlichen Leistungen sind sehr bald schon
die  Okonomischen  Grenzen erreicht.
Marktangebote werden wegen eines knappen
Angebots am Arbeitsmarkt und hoher
Sozialabgabelasten fir viele altere Menschen
zu teuer werden. Ein Pflegenotstand in
ungeahnter Dimension wird die Konsequenz
sein. Folglich missen ergdnzende Lésungen
gefunden werden, und zwar auf informeller,
zum Teil auch ehrenamtlicher Basis und
wohnortnah.



DORV-Zentrum in Julich-Barmen — ortsnahe Rundumversorgung — der ,, Tante
Emma Laden mit High-Tech-Charakter* — Beispiel aus NRW

Vortrag von Heinz Frey, enrenamtlicher Geschaftsfiihrer der DORV-Zentrum GmbH
- Kurzbeschreibung -

.Nahversorgung“ wurde in Jilich-Barmen mit dem DORV-Konzept neu definiert. Die
Abklrzung DORYV steht dabei flr ,Dienstleistung und Ortsnahe Rundum-Versorgung“. Die
dortige Rundumversorgung, die auf drei Saulen basiert, schafft neue Lebensqualitat.
Lebenslang in der gewohnten sozialen Umgebung leben zu kénnen! - das ist der zentrale
Handlungsansatz des Projektes im 1.400 Seelen Dorf Barmen.

Auf diese Weise entstand ein Zentrum fur Lebensmittel und Guter des taglichen Bedarfs
(Saule 1), das mit offentlichen und privaten Dienstleistungen (Saule 2) und blrgernahen
sozialen Angeboten einschl. einer medizinischen Grundversorgung (Saule 3) gekoppelt ist
und ortsnah zur Verfiigung steht. Angeboten wird bis heute ein Sparkassenservice, die KFZ-
An- und Abmeldung, der Fihrerscheinantrag, eine Sozial- und Rentenberatung, Altenpflege,
Freiwilligendienste und vieles andere mehr — alles mit eigenem Personal, kombiniert mit
einer Zahnarzt- und Hausarztpraxis - und alles unter einem Dach. Angebotsvorteile wie
Nahe, Qualitat und Beratung werden konsequent genutzt und sichern mit einer modernen
Betriebsorganisation die wirtschaftliche Basis dieses ,modernen Tante Emma Ladens".

Das 3 Saulen — Modell

»-..ZUusammenbringen, was
(nicht)
zusammengehort!*

Lebensmittel I Kreis, Stadt (Fihrerschein) Freiwilligenzentrum
Fleisch EWYV, Stadtwerke, Sozialstation

Obst (Energieversorgung) Altenpflege

Gemiuse Praktischer Arzt
Kéase, Brot Sparkasse... Zahnarzt

Getranke Reisebiiro, Apothekenservice
Guter des tagl. Bedarfs Reinigung, Hol- und Bringservice
Zeitschriften, Schreibwaren Zeitungsverlag... Vereinsecke




Ideeller Trager des Projektes, das
2005 mit dem  Robert-Jungk-
Zukunftspreis ausgezeichnet worden
ist, ist die Burgergemeinschaft
Barmen, Betreiber die DORV-
Zentrum GmbH. Mit dem Kauf von
Anteilsscheinen sind grof3e Teile der
Birgerschaft nicht nur  Nutzer,
sondern auch Miteigentimer des
Zentrums und sichern auf diese
Weise auch die durch das Projekt im
Ort neu geschaffenen Arbeitsplatze.
Mit speziellen Beratungsangeboten
begegnet das DORV-Zentrum den
vielen Anfragen und unterstitzt die
Bemuihungen weiterer Ortschaften ein
eigenes DORV-Zentrum zu schaffen.

Besonders bemerkenswert ist es, dass das DORV-Zentrum ohne jegliche Férdermittel
aufgebaut werden konnte und wirtschaftlich erfolgreich betrieben wird. Weitere Informationen

sind im Internet unter www.dorv.de zu erhalten.
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http://www.dorv.de/

Starkung der Dorfkerne — ,, Mehr Dorf flir weniger Menschen® —
Beispiele aus dem Saarland

Vortrag von Otmar Weber, Ministerium fir Umwelt, Saarbriicken

- Kurzbeschreibung -

Unter dem Motto ,Es lebe das Dorf* bietet
die Agentur landlicher Raum des

Saarlandischen Umweltministeriums
Unterstiitzung  fur  Einwohner  und
Kommunalverwaltungen an. Dies

geschieht beispielsweise durch das
Programm ,Melanie“. Die Abklrzung steht
fur ,Modellvorhaben zur Eindammung des
Landschaftsverbrauches durch inner-
ortliche Entwicklung“. Der Flyer ,Melanie
entfaltet sich!“ gibt einen Uberblick uber
die abgeschlossenen und auf dem Weg
befindlichen Projekte. Im Rahmen dieses
Programms wird durch die Mitarbeiter der
Agentur vor Ort Fachwissen zu den
Folgen des demografischen Wandels
vermittelt und in den Orten konkrete
Hilfestellung  gegeben.  Auf  dieser
Grundlage werden Modellprojekte
entwickelt, die zeigen sollen, dass die
Dorfgemeinschaft dem demografischen
Wandel nicht hilflos ausgeliefert ist.

Die Modellprojekte werden anschlieliend von den Gemeindeverwaltungen gemeinsam mit
den Burgerinnen und Burgern umgesetzt. Konkret befassen sich die Projekte u. a. mit dem
Leerstand von Hausern und Wohnungen, den Folgen der Uberalterung, der Vernetzung von
Vereinsstrukturen und Dorfern, der Angliederung eines Seniorencafés an Kindergarten, dem
Umbau einer Kirche in ein Dorfgemeinschaftshaus mit kirchlicher Nutzung, sowie der
Dienstleistungsagentur fur Jung und Alt, dem ,Dorfgliick®, etc..

Verschiedene Projekte wurden in ihrem Ablauf beschrieben und in Broschiren fiir die
Gemeinden des Saarlandes dargestellt um zur Nachahmung und lokalen Anpassung
anzuregen. Diese Effekte sind natirlich auch in anderen Regionen (z.B. im Emsland)
maglich.

Zurzeit lauft der Wettbewerb
.Tatort Dorfmitte” — 50 Dorfer
erhalten je 3.000 Euro
Materialkostenzuschuss, wenn
mindestens 15 Birgerinnen
und Bdrger 200 Arbeits-
stunden an einem Gemein-
schaftsprojekt in der Dorfmitte
leisten.

Ergénzende Informationen
sind im Internet unter
www.umwelt.saarland.de  zu
finden.
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http://www.umwelt.saarland.de/

Neues Wohnen im Alter —"Alt genug fur neue Wege" — aktuelle
Wohnprojekte aus Hamburg, Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Vortrag von Anke Al-Mazraawi, Initiative Wohnberatung Balance, Oldenburg
- Kurzbeschreibung -

Der Gedanke hat sich bewdahrt: Menschen mit gleichen Interessen schlieBen sich
zusammen, um ein Problem zu l6sen, das sie alle betrifft. So sind Genossenschaften
entstanden, wie etwa die Volksbanken und Raiffeisenbanken.

Neu ist die Idee, dieses bewahrte Modell auf das seniorenfreundliche Wohnen zu
Ubertragen. Viele Mitglieder finanzieren die Wohnungen der eigentlichen Nutzer. Nur die
gemeinschaftliche  Nutzung und die gemeinsame Finanzierung (Uber die
Genossenschaftsanteile erlauben einen giinstigen Nutzungspreis.

Die Mitglieder einer Seniorengenossenschaft sind durch die Zeichnung von
Geschéftsanteilen Miteigentiimer der Wohnanlage (nicht der einzelnen Wohnung). Sie haben
beispielsweise das Recht auf eine bevorzugte Nutzungsiberlassung einer Wohnung, das
Nutzungsrecht auf Lebenszeit, die Beratung durch die Genossenschaft und die Mitsprache in
den Genossenschaftsgremien.

Modell Gen.- Wohnprojekt in Horst

Auch ein Modell fur den landlichen Raum im Emsland? I

RIS EHD ooy

Da der Genossenschaftsgedanke gerade im landlichen Raum eine lange Tradition hat,
kénnte genossenschaftlich organisiertes Wohnen zukiinftig eine interessante Alternative
darstellen. Insgesamt gesehen ist heute schon in vielen Stadten festzustellen, dass die
Nachfrage nach gemeinschaftlichen Wohnformen wachst — &ahnliche Entwicklungen im
landlichen Bereich sind absehbar. Gemeinschaftliches Wohnen und Projekte der
Nachbarschaftshilfe kénnen dabei grundsatzlich die Lebensqualitdt vor allem alterer
Menschen verbessern. Weitere Aspekte konnten eine soziale Stabilisierung und die
Verdichtung von Ortskernen sein. Ferner bieten gemeinschaftliche Wohnprojekte dartber
hinaus etliche Ansatzpunkte fiir die Einsparung von Energie und den damit erreichbaren
Kostenvorteilen.
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Frau Al-Mazraawi ist durch ihre
personliche  Betroffenheit  (allein-
stehende Rentnerin) und durch ihr
engagiertes gemeinnitziges Wirken
seit einiger Zeit mit dem genossen-
schaftlichen Wohnmodell vertraut.
Durch ihre frihere Berufstatigkeit als
Stadt- und Regionalplanerin in
Lineburg und Hamburg und durch ihr
aktuelles ehrenamtliches Engagement
bei der Initiative Wohnberatungs-
projekt Balance der Lokalen Agenda
21 Oldenburg konnte sie vielfaltige
praktische Hinweise vermitteln.

Ihre derzeitigen Aktivitaten konzen-
trieren sich insbesondere auf die
Planung eines Genossenschafts-
modells in der Stadt Oldenburg.

Hinweis zu den Fachvortragen:

Die vollstandigen Vortrage zu den einzelnen Themen kénnen als Download im
Internet unter www.emsland.de eingesehen werden.
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Informationen zu den Workshops

Workshop , Mobilitdt im Emsland — neu gedacht*”

Die Moderatorin, Frau Silke Schmidtmann, orientierte sich in Anlehnung an ihren
Fachvortrag "Landliche Mobilitdt — Chancen und Grenzen fir die Zukunft" bei dem
anschlieRenden Workshop "Mobilitdt im Emsland — neu gedacht" an diversen Fragen und
Thesen:

I.  Welchen Wert besitzt 6ffentliche Mobilitat fir uns?

- Der OPNV wird nach wie vor als 6ffentliches Gut bejaht.

- Offentliche Mobilitat heil3t Erreichbarkeit fur alle.

- Erreichbarkeit bietet eine Chance fur die Region, einen Haltefaktor fir die Jugend,
Standortfaktor fir Wirtschaftsunternehmen und Entwicklungschancen fir den
Tourismus.

Il. Sind o6ffentliche Mobilitditsangebote in Zukunft noch gefragt, oder deckt der MIV die

Nachfrage an Mobilitat zukunftig ab?

- Trotz abnehmender Bevolkerungszahlen im landlichen Raum, unter Beriicksichtigung
einer zunehmenden Altersmobilitat, Filhrerscheinquote und Motorisierung wird es auch
in Zukunft eine Vielzahl von Personen geben, die auf bezahlbare O06ffentliche
Mobilitdtsangebote angewiesen sind; sei es aus gesundheitlichen, finanziellen oder
Okologischen Grinden.

- Die Bevdlkerungsabnahme im landlichen Raum ist kurz- und mittelfristig nicht
aufzuhalten. Es besteht aber nach wie vor eine Nachfrage an Offentlichen
Mobilitatsangeboten; sie wird zunehmend individueller und lasst sich mit klassischen
Betriebs- und Betreiberstrukturen wirtschaftlich nicht mehr befriedigen.

. Ist der OPNV gefangen im schrumpfenden Markt oder eher in seinen Rahmen-
bedingungen?

- Offentliche Mobilitat der Zukunft fordert eine Dienstleistungs- und Kundenorientierung,
aber auch eine wirtschaftlich tragfahige Ausgestaltung im landlichen Raum.

- Offentliche Mobilitat der Zukunft Iasst sich nur durch neue Betreiberstrukturen und
Betriebskonzepte, angepasste Infrastrukturen, einen interdisziplinaren und integrierten
Ansatz und vor allem durch ein Umdenken und Verantwortung aller Akteure sichern.

- Kriterien der Erfolgsbewertung sind heute andere, um daran den Wert fir die
Daseinsvorsorge festzumachen und damit den Rechtsrahmen und die Finanzierung.

IV. Wo liegen die Herausforderungen und Chancen zur Sicherung von o6ffentlicher Mobilitat?

- Die sinkende Wirtschaftlichkeit im landlichen Raum zwingt Anbieter, einzelne Produkte
und Dienstleistungen miteinander zu vernetzen, ihre Ressourcen effektiv auszulasten
sowie branchen- und regionentbergreifend zu kooperieren.

- Eine integrierte Vernetzung erfordert ein ausgewogenes Akteursspektrum von Partnern
verschiedener Branchen, z.B. aus dem Verkehrs-, Tourismus- sowie sozialen Bereich,
private oder kommunale Partner.

- Wichtig ist, dass Partner partizipierender Branchen bereit sind, an der Umsetzung ihrer
berechtigten Forderungen und Wiuinsche mitzuarbeiten und sich auch finanziell
einbringen.

- Zentral ist die Forderung, ein neues Verstandnis von Staat und Zivilgesellschaft unter
Einbeziehung von birgerschaftichem Engagement zu schaffen, ohne Staat und
Verkehrsbetriebe aus ihrer Verantwortung zu entlassen.

Diese Aspekte bildeten die Grundlage fur die weitere Diskussion. Im Workshop wurden
zunéachst die vielfaltigen Zielgruppen genannt. Hier ergibt sich ein auf3erst buntes Bild (von
Schuilern oder Touristen bis hin zu mobilitdtseingeschrénkten alleinstehenden Senioren). Die
Workshopteilnehmer betonten, dass eigentlich samtliche Bilrger Zugang zu den
Mobilitaitsangeboten haben mussten (nicht zuletzt aufgrund der steigenden Energiepreise).

Favoriten bei den Mobilitatsangeboten bildeten Mitfahrzentralen (zum Beispiel durch ein
internetgestitztes ,Pendlerportal®, durch ehrenamtliche telefonische Servicestellen oder
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.Mitfahrsdulen" nach brandenburger Modell), Anrufsammeltaxis und das Birgerbusmodell.
Letzteres konnte am Beispiel der Gemeinde Emsbiren im Detail beschrieben werden.

In Emsblren stehen 21 ehrenamtliche Fahrer bereit, den Blrgerbus auf drei Strecken zu
fahren. Die Verbindung bzw. die Taktfrequenz auf den bestehenden Buslinien kann dadurch

deutlich verbessert werden. Derzeit wird die Anschaffung des Fahrzeugs realisiert. Der
Fahrbetrieb des Emsbirener Blrgerbusses wird voraussichtlich im September beginnen.

Wir bewegen Emsbiiren!

Fur die drei Varianten Mitfahrzentralen, Anrufsammeltaxi und Birgerbus werden seitens der
Workshopteilnehmer im Emsland grundsatzlich gute Realisierungschancen gesehen.

Im Ergebnis geht es darum, punktuell auf der Basis des vorhandenen OPNV-Systems
geeignete individuelle Optimierungspotentiale zu nutzen.
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Im Laufe der Diskussion wurde aber auch deutlich, dass zuklnftig, gerade im landlichen
Bereich, verstéarkt Uber alternative Losungsansétze nachgedacht werden muss (vgl. Ergebnis
der Umfrage 50plus). Eine vergleichbare Diskussion hat bereits im Rahmen der modellhaften
Planerwerkstatten zur demografischen Entwicklung stattgefunden, auf deren Ergebnisse an
dieser Stelle hingewiesen wurde (spezielles Info-Blatt). Danach kdnnten alternative Modelle
fur spezielle Zielgruppen, z. B. fir einzelne in der Mobilitat eingeschrénkte Senioren in einem
Dorf, ggf. im Rahmen einer genehmigungsfreien Personenbeforderung méglich sein. Dabei
waren folgende Voraussetzung zu beachten:

e "unentgeltlich" (z.B. ehrenamtlich / ein mégliches Gesamtentgelt darf die Betriebskosten

nicht Ubersteigen)
e nicht geschaftsmalig
¢ Fahrzeug mit maximal 8 Fahrgastplatzen

Beispiele fur bedarfsorientierte alternative Modelle kénnten sein:

e die Koordination von ehrenamtlich organisierten Mitfahrgelegenheiten bzw. Fahr-
gemeinschaften fur Arztbesuch, Einkaufen etc. als Selbsthilfeinitiative (z.B. Hol- und
Bringdienste, Nachbarschaftshilfe, Ubernahme von Besorgungen oder dhnliches)

e Nutzung eines ggf. vorhandenen "Dorfmobils" (eventuell tiber ortlichen Verein als Trager
organisiert)

Realisierungschancen ergeben sich bei den zuvor genannten Beispielen durch die Nutzung
vorhandener lokaler Ressourcen: Gemeinden, Sportvereine sowie soziale und kirchliche
Einrichtungen (z.B. Schulen, Kindergérten 0.4.) verfugen zur Erfillung ihrer Aufgaben
eventuell tber Kleinbusse und Fahrzeuge, die aber kaum standig genutzt werden. Diese
Fahrzeuge kdnnen zu anderen Zeiten unentgeltlich und gemeinniitzig (z.B. speziell fir in
ihrer Mobilitdt eingeschrankte Senioren) genutzt werden. Alternativ ist nattrlich auch eine
unentgeltliche Beforderung mittels privater Fahrzeuge denkbar (einfache Fahrgemeinschaft
nach Absprache). Die finanzielle Unterstlitzung durch Einbindung/Sponsoring lokaler Akteure
ist zu prifen (Einzelhandel, Geldinstitute, Unternehmen), ggf. ist auch die Bereitstellung
eines gesponserten Fahrzeugs denkbar. Der Versicherungsschutz ist zu klaren (ggf. Uber
Ortliche Kommune).

Weitere Informationen bieten die Materialien, die
Frau Schmidtmann aus Brandenburg mitgebracht
hat.
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Workshop ,Dienstleistungsangebote / Nahversorgung”

Dieser Workshop wurde vom Moderator Hannes Werner-Busse begleitet. Im Laufe der
Diskussion zeigte sich, dass einerseits bereits verschiedene lohnenswerte Anséatze zur
Sicherung der Nahversorgung und der Dienstleistungsangebote vorhanden sind,
andererseits sich aber auch in immer mehr Orten Probleme ergeben. Es ist heute schon
vielerorts eine personliche Betroffenheit festzustellen.

Aktivitaten

Exemplarisch wurden aus verschiedenen Gemeinden vorbildliche Aktivitaten und Projekte
benannt, zum Beispiel:

¢ In Rastdorf wurde mit Beteiligung der dortigen Gemeinde ein Geschaftshaus erbaut. Es
wurde der erforderliche Rahmen geschaffen, um eine ortsnahe Versorgung mit
Lebensmitteln sicherzustellen. Anlass fur das Handeln der Gemeinde war die SchlieRung
des letzten verbleibenden Kiosks vor Ort im Jahr 2005. Vor Ort bestand keine
Einkaufsmdoglichkeit mit Artikeln der Grundversorgung mehr. Versuche, private
Investoren zur Realisierung eines derartigen Projekts gewinnen zu kdnnen, sind
fehlgeschlagen. Die Umsetzung erfolgte zunéchst durch den Ankauf der Flache und
Beseitigung des baufélligen Gebaudes durch die Gemeinde Rastdorf. Ein Antrag an die
GLL in Meppen auf Férderung des Vorhabens "Neubau eines Geschéaftshauses mit Café"
im Rahmen des "ZILE-Projekts" (=Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur
integrierten landlichen Entwicklung) verlief positiv. Die Gemeinde trat als Bauherr auf
und ist Eigentumer der errichteten Infrastruktur. Nach 6ffentlicher Ausschreibung fur den
Bau und der Beauftragung eines Architektenbiros, konnte das Gebéaude schliisselfertig
gebaut werden. Die anschlieBende Ausschreibung in der o6rtlichen Zeitung hinsichtlich
der Verpachtung der Raumlichkeiten ergab, dass als Pachter ein Lebensmittelhdndler
aus dem Nachbarort Lorup gefunden werden konnte. Dieser hat seinerseits die
Einrichtung des Geschéftes (Regale, Theke/Tresen etc.) selbstandig vorgenommen. Er
tragt neben der Pacht die laufenden Unterhaltungskosten der Einrichtung. Seither erfahrt
die Gemeinde Rastdorf Uberwiegend positive Resonanz hinsichtlich der Verwirklichung
dieses Projektes.

e In Sogel gibt es beispielsweise seit einigen Jahren ein Seniorenblro und eine
Freiwilligen-Agentur. Uber eine gute Ansprache und Organisation sollen moglichst viele
Personen fir eine freiwillige Tatigkeit gewonnen werden. Dort ist man seither
unermudlich damit befasst, passgenaue Hilfen zwischen den Hilfsbedurftigen (oftmals
altere Menschen) und den Blrgern, die ihre Unterstitzung fiir andere Menschen
anbieten, zu vermitteln. Durch eine Vernetzung der bestehenden Institutionen
(Freiwilligen-Agentur, Seniorenzentrum im landlichen Raum-Ségel e.V., Stiftung "Alt und
Jung im Dialog / Wohnen — Begegnen — Betreuen — Pflegen”) kénnen mogliche
Synergieeffekte genutzt werden.

e In Spelle steht das sogenannte "Haus der

Familie" als Familienzentrum als
Ansprechpartner  zur  Verfigung.  Dort
bekommt man Informationen uber

Einrichtungen und Dienstleistungen in der
Samtgemeinde und im Landkreis Emsland.
Des Weiteren koénnen Uber das
Familienzentrum zum Beispiel Haushalts-
oder Einkaufshilfen vermittelt werden. Das
Besondere ist dort auch die effektive
Biindelung verschiedener Leistungen quasi
aus einer Hand.
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e Der aktuelle Sachstand zum emslandischen Modellprojekt "Planerwerkstatt — Sicherung
der Nahversorgung im landlichen Raum" in den Modellkommunen Fehndorf, Gersten und
Wippingen wurde von Herrn Klaus Mensing von der Firma CONVENT Planung und
Beratung GmbH vorgestellt (siehe Anlage). Dabei wurden die entwickelten Projektideen
und Mal3nahmen erlautert.

¢ Um das Bewusstsein fir das Motto "Nahversorgung ist Lebensqualitat" zu scharfen, soll
zunachst fur einzelne Gemeinden, die bei dem Modellprojekt "Planerwerkstatt —
Sicherung der Nahversorgung im landlichen Raum" in Zusammenarbeit mit der
Fachhochschule Osnabriick-Lingen eine Imagekampagne geschaffen werden. Die Aktion
lauft zum kommenden Studiensemester an.

e Herr Franz-Josef Kikker vom Gymnasium Marianum Meppen stellte seinerseits ein
aktuelles Schulprojekt zur "Erstellung eines Dienstleistungs- und Alltagshilfenregisters
zur Forderung der Selbststandigkeit alterer Menschen" vor (siehe Anlage). Dabei konnten
trotz intensiver Recherche in mehreren emslandischen Kommunen bisher nur relativ
wenige Anbieter von umfassenden Alltagshilfen ermittelt werden. Das Schulprojekt bietet
aber auf jeden Fall einen interessanten Ansatz, der mdoglichst auf lokaler Ebene
aufgegriffen werden sollte.

e Als ein weiterer mdglicher Baustein zur Starkung der Nahversorgung und Unterstitzung
regionaler Wirtschaftskreislaufe wurde auf sogenannte Regionalwahrungen hingewiesen.
Schon 2004 hat sich dazu in Meppen im Rahmen der ,Lokalen Agenda 21" eine Initiative
gebildet, die an der Einfuhrung des ,Emstalers* arbeitet (vgl. www.emstaler.de). Derzeit
finden immer noch Gespréache mit regionalen Akteuren statt, wie eine solche
Regionalwdhrung moglichst einfach, aber effektiv, fir die Region Emsland genutzt
werden kann. Bundesweit gibt es schon verschiedene solcher Regionalwahrungen, die
sich regional erfolgreich etabliert haben (vgl. www.regiogeld.de / www.chiemgauer.info).

Verschiedene Stichworte wurden im Rahmen des Workshops beraten und abschlie3end
dem Plenum vorgestellt. Im Einzelnen sind folgende Aspekte zu benennen:

Nahversorgung ist Lebensqualitat

Geld bleibt im Ort
Arbeitsplatz

Bindung / Identitéat
Werterhalt Immobilien

Akteure

Kammern
Verwaltungen
Bevdlkerung vor Ort
Politik und Kirche
Vereine und Verbande

Rahmenbedingungen

Selbstverstandnis fur das Ehrenamt
Sensibilisierung

Management (niederschwellig!)

Keine Institutionalisierung des Ehrenamtes
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Gestaltung aus der Gemeinschatft heraus

Landliche Mentalitat berticksichtigen

Offentlichkeitsarbeit! (Kampagne mit FH)

In kleinen Schritten vorgehen / Bereitschaft aktivieren

Rechtliche Grundlagen definieren / Legalitat

Professionalisieren von Ehrenamtsmanagement

Freiraum fur das Ehrenamt bewahren

Multifunktionalitat Dorfzentrum

Ansprechpartner/in in den Kommunen benennen ("Professionalitat")
Standortfrage

Kommerzielle Anbieter (?) im Bereich haushaltsnahe Dienstleistungen
Ubergang Ehrenamt / Kommerz
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Workshop , Siedlungsentwicklung / altersgerechtes Wohnen*

Der Moderator, Herr Otmar Weber, knipfte beim Workshop "Siedlungsentwicklung /
altersgerechtes Wohnen" an die teilweise bereits in seinem Fachvortrag angesprochenen
saarlandischen Modellprojekte an.

Erste Ansatze und Aktivitdten sind aber auch bereits im Emsland zu verzeichnen. So wurde
beispielsweise zu Beginn auf ein Vorhaben in der Gemeinde Vrees hingewiesen. Dort soll
nach Meinung einer neunkopfigen Initiativgruppe zukinftig eine Genossenschaft die Pflege
im Dorf organisieren. Zur Vorbereitung haben sich die Initiatoren im Arbeitskreis "Altwerden
in der Vreeser Dorfgemeinschaft" organisiert. Das Ziel ist es, dass pflegebedirftige alte
Menschen weiter im Dorf leben kdnnen. Den Pflegebedirftigen soll eine professionelle
Pflege und Betreuung zukommen. Die Mitglieder der Genossenschaft konnen auf diese
Weise die Leistungen aus der Pflegeversicherung aufstocken. Wenn moglich soll von den
Anteilen der Genossenschaft ein Gebaude gekauft werden, das dann als Pflegestation dient.
Es ist aber auch an ambulante Pflege gedacht.

Seitens der Kreisverwaltung wurde auf den aktuellen Wettbewerb 2008 "Unser Dorf hat
Zukunft" mit dem Sonderpreis "Demografie" hingewiesen. Mittels einer speziellen Checkliste
(vgl. Anlage) kann sich jede Kommune fir zentrale Handlungsfelder, denen man sich im
Demografischen Wandel erkannter maf3en stellen muss, orientieren und mit anderen
messen. Die Handlungsfelder umfassen dabei die Bereiche Siedlungsentwicklung,
Gesundheit, OPNV, Kommunikation, Verwaltung und Birgernahe, Kooperation, Wohnen,
Bildung, Kinder- und Familienfreundlichkeit, Senioren und das Ehrenamt. Mit Spannung wird
die erstmalige Auslobung dieses Sonderpreises erwartet.

Fur zukinftige Entwicklungen wurden verschiedene Anregungen von den Teilnehmern des

Workshops vorgebracht. So wurde zum Beispiel vorgeschlagen, dass in Zukunft

e bei altersgerechtem Planen und Bauen die Forderung nach Barrierefreiheit unbedingt
bertcksichtigt werden musse,

e verstarkt soziologisch ausgebildete Planer gebraucht werden,

e das Bewusstsein fur andere, ggf. alternative Lebensformen zu starken ist,

o die Erstellung eines Leerstandskatasters realisiert werden sollte, damit die Stadte und
Gemeinden eine verldssliche Grundlage haben um einschatzen zu kdnnen, welche
Potentiale noch bestehen, die aktiviert werden kénnten,

e eine "Hausborse" bei der Suche nach einem neuen Heim zweckmaliig wére,

e ein Leerstandsmanager moglichst Leerstdnde und Licken vermeiden soll und die
Starkung des Dorfkernes unterstitzt,

e unnotige Doppelstrukturen zu vermeiden sind und

e sonstige kompakte Losungen fiir Gebdude unterstitzt und geschaffen werden, um
beispielsweise Mehrfachnutzung und Multifunktionalitat zu erzielen.
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Kritisch betrachtet wurde die bisherige Verfahrensweise zur Ausweisung neuer Baugebiete
in den Dorfern. Der Umfang von Neubaugebieten ist zukiinftig nach Ansicht der Teilnehmer
zumindest genau zu Uberprifen und sinnvoller Weise in kleineren Abschnitten zu planen.
Den Betroffenen muss klar sein, dass mit fortgesetzter Bebauung auf der griinen Wiese der
Wert der Bestandsimmobilien geschmélert wird. Das eindeutige Motto der Workshop-
teilnehmer hinsichtlich der zukinftigen nachhaltigen Siedlungsentwicklung lautet: "Zurlck in
die Mitte!"

Um die betreffenden Akteure zu sensibilisieren und Menschen fir die Dorfmitte zu
begeistern, bedarf es kreativer Aktionen wie vergleichsweise im Saarland das Projekt "Tatort
Dorfmitte” oder "Aktion Dorfgliick”. Bei letzterem haben Studierende Produkte, Konzepte und
Modelle zur Steigerung der Attraktivitdt von Dorfzentren, zur Stabilisierung der sozialen
Beziehungen und Strukturen wie auch zur Initilerung von Selbstkompetenz und Eigenaktivitat
der Dorfgemeinschaften als Losungsansétze zur kreativen Dorfentwicklung hervorgebracht.
Unabhangig von den jeweiligen Aktionen mussen die Bewohner bei diesem Prozess von den
Verwaltungen und Politikern begleitet und unterstitzt werden.

Im weiteren Verlauf der Beratung wurde auf die Notwendigkeit zur Forderung kompakterer
Siedlungsstrukturen hingewiesen, damit die Tragfahigkeit und Versorgungsqualitat langfristig
sichergestellt werden kann. Zur Verdeutlichung konnte Herr Weber auf Entwicklungen im
Saarland hinweisen, wonach sich beispielsweise in zwei Jahren die Abwassergebihren um
16 % erhoht haben.

Bedenklich stimmt der Verlust wichtiger Bevdlkerungsgruppen. So wurde fur das Saarland
ein Rickgang der Pastoren von 374 auf 170 in den nachsten 8 Jahren vorausberechnet.

Als Fakt: wurde ferner festgehalten, dass der enorme Riickgang der Frauen im gebarfahigen
Alter im Emsland (siehe Demografiebericht) bei gleichzeitiger Uberalterung zwangslaufig
dazu fuhrt, dass die verbleibenden wenigen Frauen gar nicht fir das Bevoélkerungswachstum
sorgen kénnen, was viele Gemeinden gestern und heute noch gewohnt waren/sind.

Bei der gesamten Diskussion zum Demografischen Wandel wurde im Workshop wiederholt
auf die Bedeutung der Rahmenbedingungen eingegangen. Arbeitsplatze vor Ort oder
zumindest ortsnah und familienfreundliche Strukturen gewinnen im l&ndlichen Raum immer
mehr an Bedeutung. Die Rahmenbedingungen muissen verstarkt in die Betrachtungen mit
einflieBen. Soweit Mdglichkeiten bestehen ist es gleichzeitig erforderlich, seitens der
Kommunen, Verbande, Vereine und andere im Sinne einer positiven Entwicklung Einfluss zu
nehmen.

Um ein Altwerden im Dorf zu ermaéglichen, erscheint es zwingend geboten, sich ber neue
Wohnformen zu verstandigen (z. B. Genossenschaftsmodell, Seniorenwohngemeinschaften
0.4.). Des weiteren wird die Férderung von UmbaumalRnahmen im Bestand in Form einer
altersgerechten barrierefreien Wohnraumanpassung als wiinschenswert angesehen. Es gilt
die Aktivitdten zur Wohnberatung zu intensivieren. Die geplante Einrichtung eines
Seniorenserviceburos ist in diesem Zusammenhang nur ein erster Schritt. Nur so kann
langfristig dem Wunsch vieler &lterer Menschen, ein Altwerden zuhause zu ermdglichen,
Rechnung getragen werden.

Individuelle, altersgerechte Wohnberatung und
Wohnraumanpassung — ein wichtiges Zukunftsthema!
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Workshop ,Bedeutung des demografischen Wandels fiir Unternehmen — Angebot der
Demografie-Beratung*“

Moderiert von Frau Kathrin Klaffke von der HOB erlauterte Frau Andrea Santel vom BELOS-
Netzwerk die inhaltlichen Aspekte der Demografie-Beratung. Folgende Themen wurden
angesprochen:

- die Auswirkungen des demografischen Wandels fir Unternehmen, zum Beispiel:

- Geburtenriickgang / weniger Auszubildende

- Fachkraftemangel

- Wissensverluste

- Nachfolgeprobleme

- Beschaftigung und Qualifizierung alterer Mitarbeiter

- eine notwendige Sensibilisierung fir Handlungsfelder im Betrieb, und zwar fir:

- Qualifizierung und Wissensmanagement

- Fuhrung und Unternehmensstruktur

- Personalbeschaffung und Personalentwicklung

- Arbeitsorganisation, Arbeitszeit und Arbeitsplatzgestaltung
- Gesundheitsforderung

- Produktentwicklung ,Méarkte 50+

- vorhandene Ansatze:

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen:

o0 Kinder und Erziehung ermdglichen

0 Betreuung/hausliche Pflege und Beruf ermdglichen

0 auch Frauen > 40 Jahre als Potential betrachten, in das investiert werden
kann, da sie dem Unternehmen noch 25 Jahre zur Verfiigung stehen kénnen

- Junge Leute gewinnen:

0 Schulabganger fur Berufe interessieren

o0 Kontakt zwischen Schulen und Betrieben aktivieren (zum Austausch
Stammtisch mit Lehrern, Praktikummoglichkeiten bieten und nutzen)

0 ausgebildete Krafte an den Betrieb binden

- Mallnahmen im Unternehmen:

0 Betrieb attraktiver machen (Arbeitszeitmodelle, berufliche Qualifikation,
Entwicklungsméglichkeiten)

0 Durch Erfahrungs- und Wissensaustausch Know-how im Betrieb halten
(Wissenstandems bilden, altersgemischte Teams bilden)

o innerbetriebliche Kommunikation verbessern (keine Einzelkampfer, sondern
Teamarbeit)

0 Schulen und 6rtliche Betriebe sollten ihre Zusammenarbeit verbessern, z. B.
durch regelméiige Stammtische

0 Beratung fur Betriebe um Schwachstellen und Starken aufzuzeigen
(Alterstrukturanalyse)

Nach Beobachtung und Einschéatzung der Workshopteilnehmer planen viele Unternehmen
bisher héaufig nicht strategisch ihre zukunftige Entwicklung. Das Bewusstsein fiur
Handlungsbedarf scheint teilweise noch nicht vorhanden zu sein. Insofern beschaftigt die
regionalen Demografie-Berater insbesondere die Frage, wie die Unternehmen verstarkt fir
das Demografie-Beratungsangebot gewonnen werden kénnen.

Aus dem Workshop kam die Empfehlung, das weite Feld des demografischen Wandels fiir
Unternehmen auf einzelne konkrete Themen zu reduzieren (z.B. gezielte Qualifizierung
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alterer Bediensteter oder eine systematische Gesundheitsvorsorge). Ferner wird fir
zwingend erforderlich gehalten, den Nutzen fur die Unternehmen deutlicher heraus zu
stellen. In diesem Zusammenhang soll insbesondere auch aufgezeigt werden, welche
Leistungen vom hiesigen Demografie-Berater-Netzwerk zu welchen Bedingungen geleistet

werden kdnnen.

Mit Bedauern wurde allerdings festgestellt, dass in diesem Workshop Uber ein Angebot fiir
die Wirtschaft gesprochen wurde, letztlich aber nicht einmal ein Unternehmensvertreter
anwesend war. Diese Tatsache bestétigt einmal mehr, dass der Kontakt zur eigentlichen
Zielgruppe zunachst aufgebaut werden muss.
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Workshop ,Angebote fur aktive Senioren”

Die Lebensqualitdt fir Seniorinnen und Senioren soll durch aktive Fitness- und
Gesundheitsférderung und Integration in das gesellschaftliche Leben verbessert werden.
Moderator Dieter Meyer, MCON Consulting, schlagt vor, sich hinsichtlich der zu besetzenden
Bereiche an den im Memorandum des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend genannten Themenfeldern zu orientieren:

Politische Partizipation

Wohnen und Wohnumfeld

Sport, Gesundheit und Pravention

Bildung und Kultur

Nachbarschaftshilfen und Dienstleistungen
Infrastruktur fir ein aktives Alter

Erganzend wird es als sinnvoll angesehen, zusétzlich das Thema ,Religion und Spiritualitat*
zu besetzen. Insgesamt sei es notwendig, die verschiedenen Bereiche generations-
Ubergreifend nach den unterschiedlichen Bedirfnissen sowohl fur Aktive wie auch far
Passive zu behandeln.

Grundsatzlich sollen bei den verschiedenen Themen auch die Familien informiert, mit
eingebunden und soweit nétig unterstitzt werden.

Als Erwartung der Kreisverwaltung fur den Fachkongress und insbesondere zu den
Angeboten fir aktive Senioren geht es darum, nahere Erkenntnisse der Winsche &lterer
Menschen zu erhalten.

In der weiteren Diskussion wird die Notwendigkeit gedulRert, sich sowohl um die schon in
jungeren Jahren ehrenamtlich Engagierten als auch den bisher nicht aktiven zu bemihen.
Dabei muss auch auf neue Formen der Gemeinschaft hingewirkt werden. Fakt ist, dass nicht
alles durch das Ehrenamt geleistet werden kann, sondern teilweise nur durch Profis zu
machen ist.

Seitens des Kreissportbundes Emsland e. V.
machte Frau Christiane Viezenz durch ihre
Préasentation die Bedeutung des Sports fur
Senioren deutlich (vgl. Anlage). Mit dem
Erlebnis-Sporttag ,Aktiv und gesund in der 2.
Lebenshélfte (AGIL)" am 08. Marz 2008, sei
einerseits den rund 60 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern die Mdglichkeit geboten worden,
Sport in geschitzten Bewegungsrdumen
auszuprobieren und kennen zu lernen.
Andererseits musse hier aber ein neues
Bewusstsein in der Politik und vor allem bei
den Sportvereinen geschaffen werden. Im
kommenden Jahr werde der Erlebnissporttag
in Lingen durchgefuhrt.

Mit der Einrichtung der ,AGIL-Veranstaltung
sollen regionale Netzwerke ausgebaut bzw.
gestarkt werden. Im Ubrigen wird es als
Aufgabe der Kreissportschule angesehen,
neue  Ubungsleiter(innen)  fiir  ortsnahe
Sportangebote far Senior(innen) Zu
qualifizieren.

24



Aus einzelnen Kommunen wurde von den positiven Erfahrungen im altersgerechten
Rehasport berichtet. Initiativen leben dabei haufig vom besonderen Engagement der
jeweiligen Fuhrungskrafte. Unabdingbar sind aber auch positive Rahmenbedingungen, zu
denen die Kommunen einen wesentlichen Beitrag leisten kénnen.

Unter den Stadten und Gemeinden wird ein Erfahrungsaustausch beziiglich besonders
positiver Beispiele seniorengerechter Aktivitdten fir sinnvoll gehalten, um dadurch auch an
verschiedenen Orten zu neuen Aktivitaten zu gelangen. Im Ubrigen wird vorgeschlagen, in
den Stadten, Samtgemeinden und Gemeinden lokale Konzepte zur Aktivierung von Senioren
zu erarbeiten und beim Demografiebeauftragten der Kreisverwaltung zu bindeln.

Seitens der Kreisverwaltung wird auf die vielfaltigen bereits bestehenden Angebote im
Landkreis Emsland hingewiesen. So gebe es beispielsweise seit 1994 einen Beirat fur
Seniorinnen und Senioren auf Kreisebene und seit 2001 in vielen Gemeinden eine
Freiwilligen-Agentur. Auf diesen vielfaltigen Initiativen gelte es aufzubauen. Hervorzuheben
sei das umfangreiche Angebot und die Vielzahl verschiedenster Seniorengruppen im
Landkreis Emsland. Eine jlingst von der Kreisverwaltung durchgefiihrte Fragebogenaktion
habe dies noch einmal eindrucksvoll bestatigt.

Zu den Ergebnissen dieses Workshops ,Angebote fir aktive Senioren* wird
zusammenfassend festgestellt, dass ein generationsubergreifender Ansatz mit
niedrigschwelligen Angeboten unter Beachtung der abnehmenden Mobilitat anzustreben ist.
Gemeinsam mit dem Demografiebeauftragten der Kreisverwaltung sollte eine
Demografiestrategie fir jede Gemeinde entwickelt werden, wobei so genannte
Aktivitatszentren, die es zum Beispiel in Form von Freiwilligen-Agenturen teilweise schon
gibt, vermittelnd tatig werden sollten.

Ergadnzende Vorschlage zu themenbezogenen regionalen Aktivitdtszentren wurden bereits
im Workshop gemacht: Das Thema ,Religion/Spiritualitat® kénnte schwerpunktm&ilig vom
Bildungstrager LWH in Lingen und der Bereich ,Sport / Bewegung" von der Sportschule
Emsland bzw. dem Kreissportbund in Sdgel konstruktiv begleitet werden. Fir
generationsubergreifende Angebote gibt es erste Planungen fur ein mdogliches
Aktivitatszentrum in unmittelbarer Nahe zur HOB in Papenburg.

Zu verbesserten Rahmenbedingungen fir ehrenamtliches Engagement sollen nach Meinung
der Workshopteilnehmer die Stadte, Samtgemeinden und Gemeinden einen konstruktiven
Beitrag leisten.

Insgesamt gesehen sind wesentliche Strukturen vorhanden, die es innovativ auszubauen
gilt.

Nachfolgende Stichworte wurden im Rahmen dieses Workshops beraten und vom Moderator
den Kongressteilnehmern vorgestellt und erlautert:

Memorandum "Aktiv im Alter" (wesentliche Themenfelder)
Infrastruktur

Politische Partizipation

Wohnen und Wohnumfeld

Nachbarschaftshilfe / Dienstleistungen

Sport, Gesundheit, Pravention

Bildung, Kultur

Religion / Spiritualitat (Erganzung)

25



Angebote flr Aktive Senioren

¢ (heute) Aktive einbinden, neue Aktive gewinnen
e "integrierte Angebote"

e generationsubergreifend

¢ unterschiedliche Altersphasen bedenken

¢ "niederschwellige" Angebote

¢ nicht "Kopf-gesteuert"

e vor Ort ansetzen

e vertraute Strukturen / Netze nutzen

¢ Vorhandenes stéarken / ausbauen

¢ Dorfliches Leben in die Pflegeeinrichtungen holen / bringen

Aktivitaten

¢ Lokale Strategien erarbeiten

e Ortliche Initiativen einbinden!

¢ Koordination / Unterstitzung durch Demografiebeauftragten

¢ "Aktivitdtszentren" benennen / schaffen

e Spiritualitat / Religion => LWH

e Bewegung / Sport => KSB

e Generationsubergr. Angebote => St. Michael

e Rahmenbedingungen schaffen / verbessern fiir (vorhandene) Angebote / Einrichtungen
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Pilotprojekt Planerwerkstatt
Sicherung der Nahversorgung
im landlichen Raum

Fachkongress
,pDemographischer Wandel im Emsland”

am 6. Juni 2008 in Papenburg

CONVENT Planung und Beratung GmbH
Dipl.-Geogr. Klaus Mensing



Auf welche Trends mussen wir reagieren?

Alterung = Wohnen, Mobilitat, Ehrenamt, ...

4+ Bevolkerungsriickgang = Schulen, Zuzlge etc.

+ Nahversorgung / Trends Einzelhandel

Was tun?
=2 Kommunale

+ Ruickzug privater Dienstleister Strategien

+ Neue Aufgaben fur das Ehrenamt

Lebensqualitat und Ortsentwicklung
im landlichen Raum



Ausgangssituation in den Pilotgemeinden

= Die Welt in den Dorfern ist noch weitgehend in Ordnung
= Bevolkerungs- / Altersstruktur noch recht ausgewogen

= Begrenztes Nachfragepotenzial fir Nahversorgung
=>» Wie entwickeln sich Bevolkerung und Nachfrageverhalten?

= Nahversorgung z.T. noch vorhanden: Laden / Kneipe / Bank ...
=» Bleibt das alles so die nachsten Jahre?

= Fehlende arztliche Versorgung, keine Post und weitere Laden

= Vielfaltige gemeindliche Infrastruktur (Schule, KiGa etc.)
= Auslastung langfristig gesichert?

= Lebendiges Gemeinwesen, Vereine etc.
=> Attraktive Angebote fur Jung + Alt?
=» Potenziale fur mehr Ehrenamt?



Zufriedenheit Nahversorgung nach Altersklassen (eher ja)
(n = 4.390 [Nicht enthalten: k.A. = 4; bis 49 Jahre = 6])

100% | >
» Landlicher Raum wird durchweg schlechter bewertet (z.T. 20 Prozentpte)
> Zufriedenheit und insbesondere Erreichbarkeit nehmen mit dem Alter ab

90%
80% ]
70% -
60% -
50% -
40% - B 50 bis 54 Jahre
|:| 55 bis 59 Jahre
30% - .
[ ] 60 bis 64 Jahre
20% | ] [] 65 bis 69 Jahre
B 70 bis 74 Jahre
10% -
. 75 bis 79 Jahre
0% | . 80 Jahre und élter

Sind sie mit der Hat sich die Wird die Kdnnen Sie die Sollten Angebote Wenn es im Ort
Nahversorgung  Situation in letzter Versorgung in Nahversorgung néher an lhrer zusétzliche
zufrieden? Zeit Zukunft besser? gut erreichen? Wohnung sein? Angebote gabe,
verschlechtert? wirden Sie auch
etwas mehr

© CONVENT Planung und Beratung GmbH bezahlen?



Zukunftiges Erreichen von Einrichtungen ohne Pkw
(n = 4.400 [Mehrfachantworten méglich; insgesamt 7.792 Antworten])

» Rund 50 % setzen auf Blirgerbus und Nachbarn

el > Sicherung der Mobilitat im Alter durch flexible Angebotsformen gewiinscht

50% \/‘\/Y\
Wird sich das
OPNV-Angebot
verbessern?
40%|

0% -

OPNV Fahrdienste andere Birgerbus Nachbarn,

Maoglichkeiten und Rufbus Verwandte,
Bekannte

© CONVENT Planung und Beratung GmbH



Wettbewerbsbedingungen der Nahversorgung

Wettbewerbsfahiger
Dorfladen

Ziel: Starkung
Dorfkern

N -

Relevante Nachfrage
Erreichbarkeit
Wettbewerb

(

\\ Lieferlogistik

Immobilie
Betreiber
Angebot

)

Wirtschaftlichkeit
= Bundelung mit
anderen Angeboten

)

\/‘

\/



Projektideen und MaBnahmen der Modellkommunen

= Erhalt der Nahversorgung
= Marketing-Kampagne ,Nahversorgung ist Lebensqualitat”

= Soziale Infrastruktur erhalten / Schulstandort sichern
= Befragung als Grundlage + Sensibilisierung
= Kinderbetreuung am Nachmittag sicherstellen

= Einwohnerzahl stabilisieren und moglichst erhohen
= Junge Leute im Ort halten, Zuzigen offener begegnen

= Verbesserung Erreichbarkeit und Mobilitat
=» Chancen neuer Mobilitatskonzepte prifen

= Neue Aufgaben fur das Ehrenamt
=» Dorfservicezentren, Mobilitat, ...

= Starkung Dorfmitte = Bundelung Nutzungen + Engagement
= Nutzungsmix, Jung + Alt (= demographiefest), Auslastung
=» Anschubinvest. + Management: Immo, Betreiber, Angebot etc.

= Strukturen zur Akteurs-Unterstutzung schaffen



Fazit: Was bleibt zu tun?

= Sensibilisierung + Aktivierung
= Thema im Ort zum Thema machen

= Information und Management Schillisselimmobilien

= |nstrumente zur Verbesserung der Entscheidungsgrundlagen
=> Besatzubersicht, Befragung, Schema Folgenutzungen etc.

= Projektentwicklung bei ungunstigen Marktbedingungen
> Wer ist zustandig?

= Externe Unterstutzung: Fachlicher Input + Management / Kimmern
= Dauerhatft!! Idee: Runder Tisch Nahversorgung



Erstellung eines Dienstleistungs- und
Alltagshilfenregisters zur Forderung der
Selbststandigkeit alterer Menschen

Ein Projekt von Schilern
des Gymnasium Marianum
Meppen in Zusammenarbeit
mit dem Landkreis Emsland



Gliederung
S

. Wer sind wir?

. Ausgangspunkte

. Unser Projekt

. Arbeitsablauf des Projekts

. Der Fragebogen

. Ablauf der Befragung

. Aktueller Stand der Projektarbeit

. Erfahrungen und vorlaufige Ergebnisse
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1. Wer sind wir?
-

Gymnasium Marianum Meppen

15 Schulerinnen und Schiler

Jahrgangsstufe 12

Teillnehmer am Seminarfach

,Leben und nachhaltiges Handeln im Nahraum*
(Leitung: F.-J. Kikker)



2. Ausgangspunkte

allgemein: Thema Demografischer Wandel im Curriculum der
Schule (z.B. Erdkunde, Politik, Religion)

Facharbeit von H. Niehoff: Die demografische Entwicklung in

Meppen und ihre Folgen fir die kommunale Planung (Februar
2008)

Studie Gestaltung der Lebensqualitat im Alter im Landkreis
Emsland (Februar 2008)

Interview mit der Bundesfamilienministerin Frau Dr. von der
Leyen in der NOZ vom 3. Mai 2008): ,, ... mehr Waren fir die
Alteren®; ,Familien sollen sich mdglichst selbststandig
versorgen.”



3. Unser Projekt
S

e Zielsetzung: Senioren sollten mdglichst lange die Selbststandigkeit in
ihrem Lebensumfeld bewahren kdnnen

e \orteile unter anderem:
» langes Verweilen in gewohnter Umgebung
> geringerer Bedarf an teuren Pflegeheimplatzen

e \oraussetzung: Hilfen zur Bewaltigung des Alltags
e Idee:

Erstellung eines von Birgern abrufbaren Registers, in welchem
Adressen verzeichnet sind von ehrenamtlichen und kommerziellen
Helfern, die schwerpunktmallig fur Senioren Dienstleistungen und
Hilfen zur Bewaltigung des Alltags anbieten, damit diese Personen
maoglichst lange ihre Selbststandigkeit bewahren kénnen.



4. Arbeitsablauf des Projektes

Grundlage gemald SVBI 3/2006:

Durchfihrung von Projektarbeit und Anwendung von Prasentationstechniken
zwecks Erlangung von grundlegenden Kompetenzen im Bereich der Lern- und
Arbeitsmethoden; im Einzelnen:

Organisation, Erstellung eines Arbeitsplanes

Entwurf eines Fragebogens

Erhebung der Daten

Erstellung einer Datenbank und Eingabe der Daten
Auswertung der Daten

Prasentation der Ergebnisse

Veroffentlichung der Datenbank (Internet, Broschiire)



5. Der Fragebogen
S

» Allgemeine Angaben

» Welche Dienstleistungen/Alltagshilfen bieten Sie
an?

» Einzugsbereiche

> Ehrenamtlich oder kommerziell?
> Kosten
> Wohnformen



Fragebogen: Allgemeine Angaben

Erfassung folgender allgemeiner Angaben
» Name und Adresse (einschl. Ortstell)

» Telefon, Fax

» Homepage, E-Mail

» Ansprechpartner (mit Telefon, evtl. mobil)



Fragebogen:

1. Welche Dienstleistungen/Alltagshilfen bieten Sie an?

1.1

Haushalt

Fenster putzen

Wasche waschen

Mull sortieren/rausbringen
Treppenhaus reinigen
kleine Reparaturen

Essen zubereiten
Wohnungsbetreuung bei
Abwesenheit

O OO0 0 000

O OO0 0 000

Haus/Wohnung reinigen
Blgeln

Aufraumen

Blumen giel3en
Einkaufen

Spulen

andere




Fragebogen:
1. Welche Dienstleistungen/Alltagshilfen bieten Sie an?

1.2 | Rund um Haus/WWohnung

O Winterdienst O Gehwegreinigung
O Gartenpflege O Haustierversorgung
O Renovierung O Umzug

O Planung/Beratung O andere:




Fragebogen:
1. Welche Dienstleistungen/Alltagshilfen bieten Sie an?

1.3 | Alltagsbeqgleitung
Arztbesuche

Friseurtermine
Bank-/Postangelegenheiten
Vorlesen

Spazierengehen

Hilfe bei Behdrdengangen
Ful3pflegetermine
kulturelle Veranstaltungen
Korrespondenz erledigen
Fahrdienste
Besuchsdienste

andere:

O
O
O
O
O
O

Telefonketten

O OO0 0000




Fragebogen:
1. Welche Dienstleistungen/Alltagshilfen bieten Sie an?

1.4 | Essen

Essen auf Radern

Ausliefern von Lebensmitteln/Getranken
Tafel

Lieferservice Essen

Gemeinsamer Mittagstisch

spezielle Angebote flr bestimmte Gruppen (z. B.
Vegetarier, Muslime)

O andere:

O OO0 0 00




Fragebogen:
2. Einzugsbereiche (Mehrfachnennungen moglich)

O OO0 0000000

Samtgemeinde Dorpen
Gemeinde Emsburen
Samtgemeinde Freren
Gemeinde Geeste

Stadt Haren (Ems)

Stadt Hasellunne
Samtgemeinde Herzlake
Samtgemeinde Lathen
Samtgemeinde Lengerich
Stadt Lingen (Ems)

O O 0O O 0 0 0 0 0

Stadt Meppen

Samtgemeinde Nordhimmling
Stadt Papenburg

Gemeinde Rhede

Gemeinde Salzbergen
Samtgemeinde Sdogel
Samtgemeinde Spelle
Gemeinde Twist
Samtgemeinde Werlte




Fragebogen:
3. Erbringen Sie die Dienstleistungen ...

O kommerziell O ehrenamtlich

tirkisch
russisch
niederlandisch
andere

O auch fremdsprachlich

O O O O




Fragebogen: 4. Kosten

O kostenfrel

O Aufwandsentschadigung / O bis5€

Anfahrtpauschale O bis 10 €
O uber 10 €

O Stundensatz O bis 10 €
O bis 15 €

O uber 15 €




Fragebogen: 5. Wohnformen

Ihr Angebot im Bereich Wohnen:

O betreutes Wohnen / Servicewohnen
O betreutes Wohnen zu Hause

O betreute Wohngemeinschatft
O
H

selbst organisiertes gemeinschatftliches Wohnen (Wohn- oder
ausgemeinschatft)




6. Ablauf der Befragung
S

e Einteilung der Schulerinnen/Schiler in Gruppen und
Zuordnung der Gruppen zu den verschiedenen Stadten und
Gemeinden im Landkreis Emsland

e Recherche nach potenziellen Anbietern zum Beispiel Gber die
Gemeindeverwaltung, die Kirchengemeinden, Vereine,
Telefonbuch usw.

e Erfassung der Daten durch Ausflllen des Fragebogens (nach
Maoglichkeit unmittelbar, um eventuell bei Ruckfragen
Klarstellungen geben zu kdnnen)

e Erstellung zweier computergerechter Datenbanken
(Adressen, Informationen zu den angebotenen
Dienstleistungen) und Auswertung mit Hilfe eines geeigneten
Programms



/. Aktueller Stand der Projektarbeit

Im Mai: Eingabe der Daten in eine Datenbank

Ende Mai: Vorbereitung der Daten fur die Auswertung mit Hilfe
eines Computerprogramms

zur Zeit: Die Auswertung verzogert sich krankheitsbedingt.

demnéachst: abschliel3ende Klarung der Frage, in welcher
Form genau die Ergebnisse zur Verfligung gestellt werden
(Internet; auch in gedruckter Form?)



8. Erfahrungen, vorlaufige Ergebnisse

Bisher nur 36 Adressen

= deutlich weniger Anbieter (vor allem ehrenamtliche) als von
uns erwartet.
erste Folgerungen:

> Projekt = Impuls

Angesichts der demografischen Entwicklung muss das
Verzeichnis in der Zukunft fortgefuhrt und erganzt werden.

> Diskussionsbedarf, Weiterentwicklung

Z.B. die Frage, ob in diesem Verzeichnis nur solche Anbieter
aufgenommen werden sollen, die sich Uberwiegend an Senioren
wenden, muss diskutiert werden. (Konkurrenz zu ,Gelbe Seiten“?)

> Methodik

Die Suche nach Anbietern muss eventuell anders oder intensiver
gestaltet werden.



8. Erfahrungen, vorlaufige Ergebnisse
S

e relativ wenig Anbieter von umfassenden Alltagshilfen

mogliche Ursache: besondere Bevolkerungsstruktur (landlicher
Raum, agrarisch gepragt, Bewahrung einer eher traditionellen
Familienstruktur)

e Uberall sehr positive Resonanz

Unter Hinweis auf die demografische Entwicklung wurde die
Notwendigkeit eines solchen Registers in der Zukunft immer
wieder betont.



Ablauf

Der Demographischer Wandel
Auswirkungen auf Betriebe

Demographieberatung als
Handlungsansatz

Einige Ergebnisse aus der Analyse des
Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis
Emsland

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 1

Der demographische Wandel

kurz gefasst:

» Die Bevolkerung wird weniger
» Die Bevolkerung wird alter

» Die Bevolkerung wird ,bunter”

*Die Auswirkungen sind regional
unterschiedlich intensiv

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 2




Situation im Emsland

» Bevdlkerung noch
relativ lange stabil

» Geringe
Arbeitslosenquote

* wenig Arbeitsplatze fur
hoher Qualifizierte

* Frauenerwerbsquote
niedrig

o Gute wirtschaftliche
Situation

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 3

Zunahme an
Unternehmen
1996 - 2006

Veranderung der Zahl der umsatzsteuerpflichtigen
Unternehmen 1996 bis 2006 in %

] unter 0,0 (43)
] 0,0 bisunter 10,0 (108)
] 10,0 bisunter 20,0 (134) Mini
[] 20,0 bisunter 30,0 (78) Max
I 30,0 und mehr (64) Nied

Quelle: Umsatzsteuerstatistik

Aber: die Arbeitsplatze in den
vergangenen funf Jahren
wurden lediglich gehalten




Folgen fur die Unternehmen

O Die Zahl der jungen qualifizierten
Nachwuchskrafte sinkt

O Durchschnittsalter der
Belegschaften wird spurbar
ansteigen (von 43 auf 51 in 2030)

O Beschatftigte deutlich langer im
Betrieb

A Wissensverluste drohen,
Wissensmanagement und
Lebenslanges Lernen immer
wichtiger

Die Herausforderungen des Wettbewerbs bleiben gleich

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 5

Sensibilisierung

Personalrekrutierung

Mérkte 50Plus | l

Personalentwicklung
und Wissenstransfer

Handlungsfelder

Gesundheits-
management

Fihrung und
Unternehmenskultur

Arbeitsorganisation,
Arbeitszeitgestaltung
und Ergonomie




Demographie-Beratung: Beratungsablauf

Vor- und Erstgesprach
Analyse der Mitarbeiterstruktur
Szenarien der kinftigen Entwicklung

Konkretisierung von Handlungsfeldern

akr 0 N PE

Entwicklung eines betriebsspezifischen
Handlungskonzeptes ,Demographie*”

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 7

Mitarbeiterstrukturanalyse

e In welchen Bereichen ist welche Entwicklung
abzusehen?

» Welche Bereiche sind besonders von
Uberalterung betroffen?

» Welche Wissens- und Erfahrungstrager stehen
wann vor der Verrentung?

* Wie muss sich die Rekrutierungs- und
Mitarbeiterstrategie &ndern

* Wie muss sich die Verrentungsstrategie &ndern?

* Welche Jingeren stehen wann zur
"Tandembildung" mit alteren, ausscheidenden
Know-How-Tragern bereit

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 8




Der Abfallwirtschaftsbetrieb
Landkreis Emsland im Uberblick

1. Grindung am 18.12.1995 durch
Kreistagsbeschluss des Landkreises Emsland und
mit Wirkung vom 01.06.1996 mit der Organisation
der Abfallwirtschaft im Landkreis Emsland beauftragt

2. in der Rechtsform ein kommunaler Eigenbetrieb

3. Gegenstand: organisatorische, technische,
finanzwirtschaftliche und rechtliche Abwicklung aller
abfallwirtschaftlichen Aufgaben des Landkreises
Emsland.

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 9

Der Abfallwirtschaftsbetrieb
Landkreis Emsland im Uberblick

Tatigkeitsschwerpunkte:
«Abfallberatung und Offentlichkeitsarbeit

*Organisation der Haus-, Bio- und Sperrmullabfuhr
(Abfuhr an private Entsorgungsfirmen vergeben)
*Organisation der Angebote zur Verwertung von
Abféllen (auf den Deponien, Wertstoffh6fen und in
Depotcontainern)

*Entsorgung von Abfallen auf den Zentraldeponien in
Doérpen und Venneberg, Flechum und Wesuwe
*Betrieb des Zwischenlagers flr Sonderabfélle auf der
Zentraldeponie in Wesuwe

*Betrieb der Kompostierungsanlage in Papenburg

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 10




Der Abfallwirtschaftsbetrieb
Landkreis Emsland im Uberblick

Standorte:
* Verwaltung in Meppen

» Zentraldeponien in Dorpen, Flechum, Venneberg
und Wesuwe

» Kompostierungsanlage in Papenburg

» Sickerwasserklaranlagen in Dérpen und
Venneberg

» Zwischenlager fur Sonderabfalle auf der Zentral-
deponie Wesuwe

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 11

Der Abfallwirtschaftsbetrieb
Landkreis Emsland im Uberblick

Von 51 Mitarbeitern der
Abfallwirtschaftsbetriebes arbeiten:

4%

10% 2%
O Verwaltung

22% ‘
0O ZD Dorpen
W ZD Flechum
O ZD Venneberg
B ZD Wesuwe
6%

24% 12

@ Azubis
B Papenburg

32%




Altersstrukturanalyse
Abfallwirtschaftsbetrieb 1
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Andrea Santel

Altersstrukturanalyse
Abfallwirtschaftsbetrieb I1
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Altersstrukturanalyse
Abfallwirtschaftsbetrieb 111
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Altersstruktur auf den
Entsorgungsanlagen
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* Die Alterszentrierung ist noch deutlicher

* 50% der Beschaftigten sind tber 50 Jahre alt

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 16




Ergebnisse

* Trend zur Alterszentrierung ist deutlich, knapp
40% der Beschaftigten des Gesamtbetriebes
sind Uber 50 Jahre alt!

*In zehn Jahren liegt der Altersschnitt bei 54,7
Jahren

*Wichtige Wissenstrager werden den Betrieb
verlassen

*Finf Personen mit 125 Jahren Erfahrung beim
Abfallwirtschaftsbetrieb gehen sicher innerhalb
der nachsten vier Jahre

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 17

Arbeitsunfahigkeitstage

Durchschnittlich waren die Beschaftigten 9,1 Tage
im Jahr 2007 arbeitsunfahig

Werden aus den Daten Langzeiterkrankte
herausgenommen, dann liegt der Durchschnitt bei
den AU-Tagen bei 6,4

Laut AOK lag der Bundesdurchschnitt bei 15,4
Tagen in Abhéangigkeit von den Berufsgruppen
zwischen 3,4 (Naturwissenschaftler) und 26,5
(Tagen StralR3enreiniger)

Gutes Ergebnis — aber kein Grund zum Ausruhen

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 18




Weiterbildungstage

Insgesamt 95 Weiterbildungstage = 1,9 Tage
durchschnittlich pro Mitarbeiter/in

Von 51 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben 31
an Weiterbildung teilgenommen = 60%

Teilnehmer haben im Schnitt an 3,1
Qualifizierungstagen teilgenommen

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 19

Weiterbildungstage pro Mitarbeiterin
nach Organisationseinheiten

w

252
2,1

Weiterbildyngstage
o v L U N

Organisationseinheit

I ]
T [
Demographie-Kongress am 06.06.2008
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Weiterbildungstage 2007 pro Altersgruppe

40

bis 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
unter
20

Altersgruppe

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 21

N 'Fazit zum Thema Weiterbildung

Alle Altersgruppen nutzen Weiterbildungen

Fachliche Weiterbildungen stehen im
Vordergrund (verpflichtende
Weiterbildungen)

- In der Verwaltung wurden viele MA zum
- TVOD und Mitarbeiterfihrung und
Bewertung geschult (aktuelle
Veranderung)

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 22
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Erste Handlungsfelder

 Alterszentrierung
— Einstellung jingerer Beschaftigter
— Quote an Auszubildenden erhdhen
— Frauen einstellen

» Wissensverlust durch Verrentung
— Wissenstransfer organisieren (Wissens-
Tandems, etc.)
« Attraktivitat der Arbeitsplatze weiter
erh6hen

Demographie-Kongress am 06.06.2008
Andrea Santel 23
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Fachkongress
Demografischer Wandel

Angebote fur aktive Senioren
Im Kreissportbund Emsland

6. Juni 2008 Christiane \_/iezenz, KS_B Emsland

rrrrrrrrrrrrrrrrrrr



Hintergrinde

% Demographischer Wandel

- deutlich mehr altere Menschen

- weniger Kinder und Jugendliche

UND NUM

- insgesamt abnehmende Bevdlkerung 0L TR

(regional differenziert) P e,

- steigender Anteil von Migrantinnen und

Migranten
6. Juni 2008 Christiane Viezenz, KSB Emsland

Diplom- Sportlehrerin



6. Juni 2008

Christiane Viezenz, KSB Emsland

Diplom- Sportlehrerin

Es kommt nicht nur darauf
an, wie alt wir werden,
sondern wie wir alt werden;

es gilt:

nicht nur dem Leben mehr
Jahre zu geben, sondern
den Jahren Leben zu
geben!



. 6))

10 Punkte Programm LSB Niedersachsen / KSB Emsland

Ehrenamtliches Engagement starken

A

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter > Angebotsentwicklung -
gewinnen und qualifizieren < Inhalte und Strukturen

Kooperationen eingehen < > Neue Bewegungsraume

Bewusstsein schaffen —in Sport,

Politik und Bevélkerung < > Qualitat gewahrleisten

Vv V

Wissenschaftliche Erkenntnisse

Werbekampagne fir ein bewegtes
nutzen - neue Modelle erproben

und gesundes Alterwerden V
Europaische Zusammenarbeit starken.
6. Juni 2008 Christiane Viezenz, KSB Emsland

Diplom- Sportlehrerin



.50+ Altere im Sportverein —
Angebotsgestaltung fiir die Zukunft

Bewusstsein schaffen —in Sport, Politik und Bevolkerung fur

s den Wert von Sport und Bewegung fur ein gesundes und aktives
Alterwerden

s die Notwendigkeit der Etablierung geeigneter Angebote
* die Schaffung der dafir erforderlichen Rahmenbedingungen

z.B. durch geeignete Veranstaltungen (z.B. Sportforen) auf Landes-,
regionaler und kommunaler Ebene und gezielte Offentlichkeitsarbeit

6. Juni 2008 Christiane Viezenz, KSB Emsland

Diplom- Sportlehrerin



.50+ Altere im Sportverein —
Angebotsgestaltung fiir die Zukunft

Angebotsentwicklung — Inhalte und Strukturen

% Ausbau der zielgruppenspezifischen Angebote
% FoOrderung von AGIL — Sporttagen

s ErschlieBung neuer Themenfelder
(z.B. ,Sturzpravention®)

s Generationstbergreifende Bewegungsangebote

% Bewegungstreffs

6. Juni 2008 Christiane Viezenz, KSB Emsland

Diplom- Sportlehrerin



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewinnen und qualifizieren
< UL- Aus-, Fort- und Weiterbildung
s Kooperationen mit Fachverbanden

s Kooperationen mit Fachkraften in der Altenpflege und Altenarbeit

6. Juni 2008 Christiane Viezenz, KSB Emsland

Diplom- Sportlehrerin



b))

Spezialblockbausteine

Aktiv uber 50 Let's dance
Soziale + gesundheit- —
liche Aspekte im Sport Aktiv sein —
mit Alteren 20 LE gktlvhb_lrelben

urch Tanzen
: 10 LE
Bewegungsspiele ab 50
10 LE
: " Gymn@mit
Gymnastik + Spiele im Handgeraten / Alltags-
W@SﬁﬁrZOOS 10 LE Chrls?ﬁrﬁ%ﬁﬁ%d@B EmsfﬁdLE




Neue Bewegungsraume erschliel3en

&

)

»  Kommunale Sportentwicklung

L)

&

)

» Phantasie und Kreativitat sind gefragt

L)

&

L)

» Kooperationen mit anderen Anbietern

&

)

» Beratung vor Ort

>

% Erstellung von Handreichungen

6. Juni 2008 Christiane Viezenz, KSB Emsland

Diplom- Sportlehrerin



Kooperationen eingehen

Lobby der Alteren

4

% Vernetzung der in der Seniorenarbeit tatigen
Organisationen

4

L)

% Kooperation mit der Arzteschaft Die

BAGSO

4

L)

» Installation kommunaler Netzwerke

4

L)

L)

» Einrichtung von Koordinierungsstellen (Sportbinde, Senioren-
Service-Biros)

6. Juni 2008 Christiane Viezenz, KSB Emsland

Diplom- Sportlehrerin



Projekt

AGIL Erlebnissporttag

im Kreissportbund Emsland

Aktiv und Gesund in der zweiten
Lebenshdlfte

6. Juni 2008 Christiane Viezenz, KSB Emsland

Diplom- Sportlehrerin



1. AGiL- ErlebmSSpor’r‘ragr \
am 8. Madrz in Sogel A J

Veranstalter: Kreissportbund Emsland in Kooperation mit
Seniorenbeirat des LK Emsland, Seniorenbeauftragte
der Samtgemeinde Sogel, NTB Kreis Emsland

Ziele: das Sportangebot flr die Generation 50 plus
flachendeckend zu erhdhen

Dem gestiegenen Sportinteresse und
Gesundheitsbewusstsein Rechnung tragen

Mit den Kooperationspartnern ein Netzwerk mit
gemeinsamer Handlungsstrategie entwickeln

Weitere Aktionen, die zuklnftig dezentral in anderen
Regionen des Emslandes angeboten werden sollen

Sensibilisierung fr zielgruppenorientierte Sportangebote
In der Region und in den Vereinen

6. Juni 2008 Christiane Viezenz, KSB Emsland

Diplom- Sportlehrerin



6. Juni 2008 Christiane Viezenz, KSB Emsland

Diplom- Sportlehrerin



6. Juni 2008 Christiane Viezenz, KSB Emsland

Diplom- Sportlehrerin



6. Juni 2008 Christiane Viezenz, KSB Emsland

Diplom- Sportlehrerin



Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

6. Juni 2008 Christiane Viezenz, KSB Emsland

Diplom- Sportlehrerin



Bringen Sie ihre Wiinsche und Anregungen fiir
eine Linienfiihrung des Biirgerbusses mit ein.
Wo sehen Sie Beforderungsbedart?

Ihre Meinung ist uns wichtig!!!!
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Niitzliche Informationen:

Ansprechpartner
BBE—Biirgerbus Emsbiiren e.V. (i. G.)

Vorsitz: N.N.

Auskunft: Sandra Schimpf

Tel: 05903/9305-24

Fax: 05903/9305-55

e-mail: schimpf@emsbueren.de

Internet: www.emsbueren.de

In Zusammenarbeit mit:

Gemeinde Emsbiiren

Landkreis Emsland
Verkehrsgemeinschaft Emsland —Siid
Emsléndische Eisenbahn

A

e

EMS BUREN

...immer richtig!
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. ilrg erBus
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Was ist das eigentlich ?- Der Biirgerbus

Die Idee, BiirgerInnen fahren fiir BiirgerInnen!
Um Versorgungsliicken im 6ffentlichen Nah-
verkehr zu schlieBen und den Einwohnern
mehr Mobilitdt zu schenken.

Und nun..?

Aber was wire das Konzept ohne ehrenamtli-
che Fahrer? Nicht mehr als eine gute Idee. Erst
sie sind mit threm Engagement und Verant-
wortungsbewusstsein das Riickgrat eines jeden
Projekts. Hier kann jeder mitmachen, Rentner,
Hausfrauen, Schiiler, Studenten, Berufstitige
und auch Arbeitslose. Jeder, der sich ehren-
amtlich betédtigen mochte, ist hier gerne gese-
hen.

Voraussetzungen fiir ehrenamtliche Fahrer

o Fiihrerschein der Klasse B, mindestens 2
Jahre Fahrpraxis

. nicht jliinger als 21 Jahre

. bestandene amtsdrztliche Untersuchung

. Teilnahme an einer Fahrerschulung

Die Kosten fiir die Untersuchung und der Fah-
rerschulung werden vom Verein ibernommen.

Der Aufwand

Die ehrenamtlichen Fahrer sind bei den meis-
ten Biirgerbusvereinen etwa zwei bis vier Mal
im Monat fiir einige Stunden im Einsatz, je
nach personlichen Wiinschen und Mdglichkei-
ten.

Die Sicherheit

Alle Biirgerbusfahrer sind tliber die Berufsge-
nossenschaft des betreuenden Verkehrsunter-
nehmens versichert. Die Biirgerbusvereine
konnen ihren Fahrern dariiber hinaus noch ei-
nen zusitzlichen Rechtsschutz gewéhren.

Der Bus

Gefahren wird mit einem Kleinbus
(barrierefrei), der fiir acht Personen Platz bie-
tet. Die Atmosphére in den Biirgerbussen ist
familidr, man kennt sich, tauscht sich iiber die
kleinen und grof3en Sorgen des Alltags aus. So
macht Bus fahren Spal3.
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- Hier bitte abtrennen -

Ihr Interesse wurde am Biirgerbus geweckt und
sie mochten den Verein gerne unterstiitzen. Sie
haben Vorschldge fiir die Linienfithrung? Dann
darf ich Sie bitten, die obige Antwortkarte ent-
sprechend auszufiillen und an die Gemeinde
Emsbiiren zuriickzugeben.

Anregungen und Vorschldge werden jederzeit
gerne entgegengenommen.



S

Checkliste fiir Sonderpreis , Demografie* Emsland

(im Rahmen des Wettbewerbs , Unser Dorf hat Zukunft!*)

Die nachfolgende Checkliste beinhaltet ausgewahlte, nach Einschatzung des
Landkreises Emsland wichtige Kriterien fir eine objektive Bewertung der bisherigen
Aktivitdten zum Demografischen Wandel. Die Liste ist in verschiedene Themen-
bereiche gegliedert. Es handelt sich um zentrale Handlungsfelder, denen sich die
Kommunen im Demografischen Wandel erkannter mafien stellen muissen. Mittels
Fragebogen kann eine differenzierte Einordnung der kommunalen Arbeit vorgenommen
werden.

Punkteschlissel:  Antwort ,nein® =0 Punkte
Antwort ,ja" = 2 Punkte
Antwort ,in Planung* =1 Punkt

Die Checkliste gibt Hilfestellung fur eine erste Einschatzung der bisherigen Aktivitaten
zu diesem Thema. Ziel ist es, fur die kommenden Herausforderungen zu sensibilisieren
und deutlich zu machen, wie weit die kommunale Arbeit zum Thema bereits
vorangeschritten ist bzw. wie grof3er Handlungsbedarf besteht.

Siedlungsentwicklung

Haben Sie Ihre Siedlungsentwicklung insgesamt am Prinzip ,Innenentwicklung vor
Aul3enentwicklung” ausgerichtet?

oja

o nein

o in Planung

Entwickeln Sie flexible Nutzungskonzepte flr in absehbarer Zeit leer stehende
Einrichtungen (KiTas, Schulen, etc.)?

oja

O nein

o in Planung

Gesundheit

Besteht in Threr Kommune die Mdglichkeit ,mobiler Sprechstunden/Arztbesuche”, um
z.B. mobilitatseingeschréankte Personen zu versorgen?

oja

O nein

o in Planung

Haben Sie bereits Konzepte zur Einrichtung von Gesundheitszentren zur Entlastung fur
Arzte entwickelt bzw. verfiigen Sie bereits (iber solche Strukturen?

oja

o nein

o in Planung



OPNV

Gibt es in Ihrer Gemeinde bereits Alternativen zum klassischen OPNV (Anrufbusse,
Sammeltaxen , "Mitfahrzentrale", "Dorfmobil" 0.4.)?

oja

o nein

o in Planung

Kommunikation

Verfuigen Sie bereits Uber eine flachendeckende Anbindung der Birger und der
Wirtschaft an Internet, Mobiltelefonie und andere moderne Kommunikationsmittel bzw.
streben Sie diese an?

oja

o nein

o in Planung

Verwaltung und Burgernahe

Nutzen Sie moderne Informations- und Kommunikationstechnik fur Verwaltungs- und
Burgerinformationen?

oja

O nein

o in Planung

Bieten Sie den Birgerinnen und Burgern die Mdglichkeit der Online-Abwicklung von
Verwaltungsvorgangen (,eGovernment®) an?

oja

o nein

o in Planung

Kooperation

Arbeiten Sie bereits heute mit anderen Kommunen zusammen, bei:

e der Planung und Entwicklung von Wohn-, Gewerbe- und Verkehrsflachen?
oja
O nein
o in Planung

e der Vernetzung von Bildungsangeboten?
oja
O nein
o in Planung

e dem Betrieb offentlicher Einrichtungen?
oja
o nein
o in Planung



o der Gestaltung eines gemeinsamen Standortmarketings?
oja
o nein
o in Planung

o der gemeinsamen Nutzung technischer Einrichtungen/Infrastrukturen?
oja
o nein
o in Planung

Wohnen

Haben Sie bereits Wohnkonzepte fur den (alten) Ortskern entwickelt bzw. férdern Sie
die dortige Ansiedlung?

oja

o nein

o in Planung

Fordern Sie neue, innovative Wohnformen fur mehr Flexibilitat in den Lebensphasen
und mehr Kontakt zwischen den Generationen (z.B. Mehrgenerationenhauser,
betreutes Wohnen, etc.)?

oja

o nein

o in Planung

Verfligen Sie bereits Uber altengerechte Wohnungen in zentraler Lage?
oja
O nein
o in Planung

Wird ein ausreichendes Angebot an Nahversorgung sowie Unterstitzungs- und
Serviceeinrichtungen (insbesondere fur Senioren) gewahrleistet?

oja

O nein

o in Planung

Verfugen Sie Uber zukunftsfahige Konzepte zur Gestaltung von leer stehenden
Gebauden und Flachen?

oja

O nein

o in Planung

Sichern Sie Ihren Bestand bzw. werten diesen gezielt auf durch die Umnutzung von
Gebéauden, einen ergéanzenden Neubau, einen partiellen Abriss bzw. Riickbau oder
Modernisierung?

oja

o nein

o in Planung



Bildung, Kinder- und Familienfreundlichkeit

Fordern Sie gezielt die Ansiedlung von Familien in Ihrer Gemeinde (z.B. vergunstigte
Bauplatze)?

oja

o nein

o in Planung

Informieren Sie Familien regelmaRig tber Angebote und Méglichkeiten im Bereich der
Kinderbetreuung (z.B. Kindertagespflegevermittlung), Bildung, Freizeitgestaltung und
Vereinsarbeit?

oja

o nein

o in Planung

Senioren

Richten Sie Ihre Bau- und Infrastrukturplanungen auf den wachsenden Anteil &lterer
Menschen aus (z.B. barrierefreies Bauen)?

oja

o nein

o in Planung

Bieten Sie den &lteren Blrgerinnen und Burgern die Moglichkeit sich an kommunalen
Aufgaben zu beteiligen?

oja

O nein

o in Planung

Gibt es Bildungs-, Kultur-, Freizeit- und Sportangebote fiir Altere?
oja
O nein
o in Planung

Sind ausreichend Dienstleistungsangebote vorhanden, die es hilfs- und
pflegebedurftigen Alteren erlauben, weitgehend selbststandig inr Leben zu fiihren
(z.B. wohnbegleitende Services, Pflege)?

oja

O nein

o in Planung

Fordern Sie ehrenamtliche Tatigkeiten von Senioren?
oja
O nein
o in Planung

Gibt es Moglichkeiten fur altere Menschen sich freiwillig in sozialen Einrichtungen zu
engagieren (z.B. Kinderbetreuung, Altenpflege, Dorfverschonerung, Patenschaften)?
oja
O nein
o in Planung



Ist die medizinische Versorgung fur die alteren Birgerinnen und Blrger gewahrleistet?
oja
o nein
o in Planung

Ehrenamt

Sind in Ihrer Gemeinde Strukturen vorhanden, die ehrenamtliches Engagement
unterstitzen (z.B. Freiwilligenagenturen, Seniorenbiros, "Nachbarschaftshilfen" u.a.)?
oja
o nein
o in Planung

Besteht die Méglichkeit, dass ehrenamtlich Tatige 6ffentliche Raume (kostenlos) nutzen
kdnnen?

oja

o nein

o in Planung

Fordern Sie das freiwillige Engagement von Kindern und Jugendlichen
(z.B. Spielplatzgestaltung, Jugendversammlungen 0.4.)?

oja

o nein

o in Planung
Starken Sie das Engagement Alterer in Ihrer Gemeinde durch Informations-, Beratungs-
und Qualifizierungsangebote?

oja

O nein

o in Planung

Benennen Sie stichwortartig konkrete Beispiele fiir die verschiedenen Themenfelder:
(ggf. Anlagen beiftigen)



Eigene Auswertung / Bewertung:

Unabhangig von der Bewerbung um den Sonderpreis kdnnen Sie anhand der Punktzahl
eine erste Selbsteinschatzung vornehmen:

Maximal zu erreichende Punktzahl: 64 Punkte

Bis 22 Punkte:
Die Zeit drangt! Gehen Sie das Thema Demografischer Wandel mdglichst schnell aktiv
und zielorientiert an! Es besteht offenbar Handlungsbedarf.

23 bis 43 Punkte:

Sie haben den Demografischen Wandel bereits in lhre kommunalen Planungen
aufgenommen, erste MalRnahmen ergriffen und so den Grundstock fur eine erfolgreiche
Bewaltigung der kommenden Herausforderungen gelegt. Bleiben Sie jedoch nicht bei
diesen ersten Schritten stehen! Gehen Sie mdgliche ,Defizite* aktiv an!

44 bis 64 Punkte:

Sie sind mit lhrem Engagement schon heute ein Vorbild fur viele Gemeinden. lhre Arbeit
zur Bewadltigung der demografischen Herausforderungen geht weit iber das Ubliche
hinaus. Auch wenn es an einigen Stellen moéglicherweise noch Optimierungen bedarf,
lasst sich festhalten, dass Sie schon heute auf die Zukunft vorbereitet sind. Darauf
kénnen Sie zu Recht stolz sein!

Hieraus ergibt sich aber auch die Verantwortung, nicht beim Erreichten zu verharren,
sondern die Arbeit kontinuierlich fortzufihren. Weiterhin sollten Sie Ihr Know-how und
Ihre Arbeit zum Thema o6ffentlich darstellen und mit anderen Gemeinden teilen - nutzen
Sie lhre Vorbildfunktion!
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Literaturliste zum Thema Genossenschaftliches Wohnen

Hrsg.: Bundesamt fir Bauwesen und Raumordnung
Wohnungsgenossenschaften und Stadtentwicklung Heft 4, 2007
-Informationen zur Raumentwicklung- ISSN 0303 — 2493

e-mail: selbstverlag@bbr.bund.de

www.bbr.bund.de

Hrsg.: Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung sowie

Bundesamt fur Bauwesen und Raumordnung

Altersvorsorge und Wohnungsgenossenschaften, Heft 125

-Das Forschungsfeld ,Modelle genossenschaftlichen Wohnens® im Experimentellen
Wohnungs- und Stadtebau-Projektleitung: Barbara Crome und Mathias Metzmacher
»Auftragnehmer: Analyse & Konzepte, Hamburg

Schriftenreihe: Forschungen Bonn 2007

ISSN 1435-4659. ISBN 978-3-87994-457-6

Hrsg.: Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung sowie

Bundesamt fir Bauwesen und Raumordnung

Erschlielen von Genossenschaftspotentialen, Heft 126

-im Forschungsfeld Modelle Genossenschaftlichen Wohnens-Projektleitung: Barbara
Crome und Mathias Metzmacher

Schriftenreihe: Forschungen Bonn 2007

ISSN 1436-0063, ISBN 978-3-87994-458-3

Hrsg.: Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
Genossenschaftspotentiale

-Modelle genossenschaftlichen Wohnens-

-Entdecke die Genossenschaft-

Projektleitung:bbr Bonn, Forschungsassistenz: Klaus Novy Institut

Hrsg.: Stattbau Hamburg, Stadtentwicklungsgesellschaft mbH

FREIHAUS

-Info fir gemeinschaftliches und selbstbestimmtes Wohnen-

Schriftenreihe:
Schriftenreihe:
Schriftenreihe:
Schriftenreihe:
Schriftenreihe:
Schriftenreihe:
Schriftenreihe:

FREIHAUS Nr.
FREIHAUS Nr.

FREIHAUS Nr
FREIHAUS Nr
FREIHAUS Nr
FREIHAUS Nr
FREIHAUS Nr

8
9
.10
211
.12
.13
.14

Internetadresse: www.stattbau-hamburg.de

Hrsg.: Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung Berlin;
Bundesamt fir Bauwesen und Raumordnung, Bonn;

Bundesverband deutscher Wohnungs- und Immobilienunternehmen e.V., Berlin;
Autoren: ANALYSE & KONZEPTE, Hamburg

IfG Institut fir Genossenschaftswesen an der Philipps-Universitat Marburg
Damit das Wohnen im Alter bezahlbar bleibt

-Ein Handbuch fir Wohnungsgenossenschaften- Verlag: 2006 Hammonia-Verlag GmbH-
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Fachkongress ,Demographischer Wandel im Emsland* am 06.06.08 im HOB in Papenburg
Adressenliste — Zusammenstellung - Dipl.-Ing. Stadt- u. Regionalplanerin Anke Al-Mazraawi

Adressenliste von Info- und Beratungsstellen zum
Genossenschaftlichen Wohnen und zu Forderungen

Niedersachsischesbiro-Neues Wohnen im Alter
-Niederséachsische Fachstelle fir Wohnberatung-
Buro Hannover: Dipl.-Ing. Katrin Hodler

Haus der Region, Hildesheimer Str. 20

30169 Hannover

Tel.: 0511/ 388 28 95
www.neues-wohnen-nds.de

Biro Bremen: Dipl. Soz. Wiss. Annette Brummer
Starnberger Stral3e 26

28215 Bremen

Tel.: 0421/ 550 966

Genossenschaftsverband Weser-Ems E.V.
Jan Eyting

Raiffeisenstral3e 26

26122 Oldenburg

Tel.: 0441/ 21003-632

jan.eyting@vgweser-ems.de

www.wohnprojekte-portal.de (gemeinsames Portal von: FGW e.V. —
Stiftung trias — Wohnbund e. V.)

Bredenscheider Str. 51

45525 Hattingen

Tel.: 023 24/ 90 22 213

Fax: 023 24 /59 67 05

www.fgw-ev.de

www.stiftung-trias.de

www.wohnbund.de

Stadtentwicklungsgesellschaft mbH

STATTBAU HAMBURG

Neuer Kamp 25, 20359 Hamburg

Tel.: 040/ 43 29 42-23
koordinationsstelle@stattbau-hamburg.de
www.stattbau-hamburg.de

Lokale Agenda 21 Oldenburg

,Initiative Wohnberatungsprojekt Balance®
Kathe-Kollwitz-Str. 32, 26127 Oldenburg

Tel.: 0441/ 36 18 30 40

anke.al-mazraawi@ewetel.net

Nbank —Investitions- und Forderbank Niedersachsen GmbH
Gunther-Wagner-Allee 12-14

30177 Hannover

Tel.: 0511/ 300 31-313 (Auskunft zu Wohnraumérderungen)

wohnraum@nbank.de und www.nbank.de


http://www.fgw-ev.de/
http://www.stiftung-trias.de/
http://www.wohnbund.de/
mailto:koordinationsstelle@stattbau-hamburg.de
mailto:anke.al-mazraawi@ewetel.net







Lucia Reinert 6. Juni 2008
MAT-Trainerin

Hasellinner StralBe 39

49716 Meppen

05931-89867

lucia.reinert@t-online.de

M A T - Gehirn-Jogging = Mentales Aktivierungs Training

MAT trainiert:

Das Bewusstsein ° Aufmerksamkeit
° Wahrnehmung
° Konzentration
° Kreativitat
° Gedachtnis
° Intelligenz
die Sensomotorik ° Koordination
° Sinnestraining
° Motorik

Mit MAT lassen sich

° die geistige Belastbarkeit erhalten

° das Selbstvertrauen in die eigene geistige Leistungsfahigkeit steigern
° die Alltagsaktivitaten steigern

° Depressionen und Demenzen vorbeugen

Mit MAT lassen sich die wichtigsten geistigen Leistungsgrofien trainieren.
Das sind die BasisgroRen (GrundgrofRen) der Informationsverarbeitung.

Welche sind die Grundgrofi3en:

~ Informationsverarbeitungsgeschwindigkeit
(Schnelligkeit, etwas zu erkennen und darauf zu reagieren)

~ Unmittelbares Behalten
(etwas kurz geistig gegenwartig halten; auch als ,Gegenwartsdauer’
bezeichnet)

~ Mittelbares Behalten
(etwas im Gedachtnis behalten und sich wieder daran erinnern;
die Grundgrolie heilit Basis-Lerngeschwindigkeit)


mailto:lucia.reinert@t-online.de




Jedes Engagement
wird gebraucht.
Machen Sie mit!
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