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Rahmen Demografiewerkstatt Kommunen

= Projektaufruf ,Demografiewerkstatt Kommunen® im
September 2015

= Ausrichter: Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

= Uber einen Zeitraum von fiinf Jahren sollen in der
Demografiewerkstatt Kommunen (DWK) mindestens sechs
ausgewahlte Kommunen (Stadte, Gemeinden, Landkreise)
bei der Gestaltung des demografischen Wandels vor Ort
durch externe Beratungsteams begleitet und unterstutzt
werden.



Ausgewidhlte Kommunen

Landkreis Emsland (mit Vrees) in
Niedersachsen

Dithmarschen in Schleswig-
Holstein

Stadt Dortmund (NRW)

Kreis Duren in NRW

Regionalverband Saarbrucken im
Saarland

Stadte Riesa und Adorf/Vogtland
in Sachsen

Stadt Grabow in Mecklenburg-
Vorpommern
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@ Demografiewerkstatt

Kemmunen

Ziel

« Kommunen ,demografiefest”

machen
« Selbststandigkeit und ‘
Eigeninitiative der Menschen bis Em I d
ins hohe Alter verbessern s an
 Partizipation und

Potentialentfaltung der Jugend
starken

* Partnerschaftliche Vereinbarkeit
von Familie und Beruf fordern
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Projektpartner

Forderer Projektleitung

* Bundesministerium fur Familien, ¢ Geschaftsstelle DWK im
Senioren, Frauen und Jugend Kompetenzzentrum Technik-

e Deutsche Fernsehlotterie DiverSity'ChancenglEiChheit e.V.

Steuerungsgruppe Wissenschaftliche Begleitung

« Kommunale Spitzenverbinde * TU Dortmund — Institut fur

Gerontologie
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Zentrale Elemente des Projektes

* Begleitung Uber einen Zeitraum von funf Jahren bei der Umsetzung
eines gemeinsam erarbeiteten Konzeptes ("Werkstattplan®)

* Bestandsaufnahme durch die wissenschaftliche Begleitung und ein
anschlieBender Strategieworkshop.

* Budget kleinere Aktivitaten im Zusammenhang mit dem Projekt von bis
zu 10.000 Euro pro Jahr (z.B. Durchfuhrung von Zukunftswerkstatten;
Quartiersversammlungen; Medienarbeit etc.).

* Beratung, Begleitung und Unterstutzung durch Beratungsteams in Hohe
von bis zu 30.000 Euro pro Jahr.

* Austausch und die Vernetzung mit anderen Kommunen

* Wissenschaftliche Begleitung durch die Forschungsgesellschaft fur
Gerontologie, Dortmund

« Themenbezogene Begleitung durch ein Gremium von Expertinnen und
Experten
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Emsland und Modellgemeinde Vrees

Vorgehensweise



Bestandsaufnahme

Emsland y @DWK

Kemmunen

Kommunalprofil
Landkreis Emsland

Stand 08. November 2016

Bearbeitung:
Forschungsgeselischaft fiir Gerontologie e.V./ Institut fir Gerontologie an

der TU Dortmund

Verena Reuter, M.A,

Or, Elke Olbermann
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Kommunalprofil
Gemeinde Vrees

Stand 01. September 2016

Bearbeitung:
Forschungsqesellschaft fir Gerontologie e.V./ Institut Jir Gerontologie an

der TU Dortmund

Verena Reuter, M.A.

Dr. Elke Olbermann
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Zukunftswerkstatt im Emsland (6.9.2016)

* Entwicklung des Werkstattplanes unter
Einbindung
— Arbeitskreis Demografie
— Netzwerk Ehrenamt
— Ausschuss fur Kreisentwicklung

Werkzeugkasten
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Kemmunen

Themenfelder im
Emsland

* Mobil im Emsland
Tatkraftig im Emsland
Gemeinschaft im Emsland

Wohnen im Emsland
* Altwerden im Emsland




V Demografiewerkstatt

Werkstattplan (1. Ebene)

Ubersicht der Handlungsfelder

HF: Maobil im Emsland | Ansprechperson fiir das HF:

Beschreibung:
Bedarfsgerechte, innovative, gemeinschaftsgetragene Mobilitdtsmodelle als Ergdnzung zum Individualverkehr und Gffentlichen Personennahverkehr

HF: Tatkréftig im Emsland | Ansprechperson filr das HF:
Beschreibung:
Gute Arbeits- und Lebensverhiltnisse erhalten als attraktives Lebensumfeld fiir Fachkrifte

HF: Gemeinschaft im Emsland | Ansprechperson filr das HF:

Beschreibung:

Gute Rahmenbedingungen fiir lebendige Gemeinschaften von Jung und Alt unter anderem durch Ehrenamtsmanagement als Beitrag zum
ib ifenden Aust Inkl und Integration
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HF: Wohnen im Emsland [ Ansprechperson fiir das HF:

Beschreibung:

Planvolle Gestaltung des Wohn- und Siedlungsraums angepasst an die Erfordernisse und Bediirfnisse der zukiinftigen Bevolkerungsstrukturen; Sicherung der
Attraktivitdt der dirflichen Gemeinschaft auch mit Einrichtungen der Nahversorgung und Dienstleistungen

HF: Altwerden im Emsland [ Ansprechperson fiir das HF:

Beschreibung:

Seniorengerechtes Wohnen und Leben mit dem Anspruch eines lebenslangen Verbleibs im dérflichen (hduslichen) Umfeld unter Einbeziehung technischer
Assistenzsysteme und mit Unterstiitzung einer ,sorgenden” Gemeinschaft




V Demografiewerkstatt
Kemmunen

Werkstattplan (2. Ebene)

WERKSTATTPLAN: Tatkriftig im Emsland

Priorisierte Werkzeuge Zielgruppe des Ansprechperson  Umsetzungsort Beteiligte: Partner, Netzwerke, 2017 2018 2019 2020

Werkzeugs des Werkzeugs Gruppen und Bevilkerung




V Demografiewerkstatt
Kemmunen

Werkstattplan (3. Ebene)

Zielgruppe des
Werkzeugs

Ansprechperson des
Werkzeugs

Umsetzungsort und
Ansprechperson vor Ort

Beteiligte: Partner, Netzwerke,
Gruppen und Bevolkerung

EinzelmaBnahmen Jahr: 2017




Demografiewerkstatt

DWK
Handlungsfelder im Emsland (Werkstattplan)

HF: Mobil im Emsland | Ansprechperson fiir das HF: Stabsstelle des LR /EEB

Die Siedlungsstruktur des Emslandes erfordert mobile Einwohnerinnen und Einwohner. Bisher sichern Giberwiegend das eigene Auto und ein unterschiedlich
ausgepragter offentlicher Personennahverkehr die Mobilitat. Eine veranderte Alters- und Gesellschaftsstruktur, neue Formen von Mobilitdtsangeboten und digitale
Techniken schaffen einen veranderten Rahmen fiir bedarfsgerechte, innovative und gemeinschaftsgetragene Mobilitatsmodelle wie Ruf mich- oder Biirgerbusse, mobile
Versorgungsangebote, Fahrdienste, Dorfautos oder selbst organisierte Mitfahrgelegenheiten. Eine innovative gemeinschaftsgetragene Mobilitat entsteht in neuen
Allianzen von emslandischen Akteuren wie Kommunen, Verkehrsunternehmen, Biirgern und Wohlfahrtsverbanden.

HF: Tatkréftig im Emsland | Ansprechperson fiir das HF: Wirtschaftsférderung

Die Sicherung der guten Lebensverhaltnisse im Emsland erfordert eine stetige Anpassung der Industrie-, Gewerbe- und Dienstleistungsbetriebe an sich verandernde
gesellschaftliche Herausforderungen. Ausgehend von den soliden Beschaftigungsmoglichkeiten sind innovative Strategien erforderlich, die auch zukiinftig die
Attraktivitat des Emslandes fir Fachkrafte und Unternehmen sichern. Familienfreundliche Strukturen, flexible Arbeitsplatzmodelle fiir Alle und das
unternehmerfreundliche Umfeld sind weiterzuentwickeln. Anzuknipfen ist an die MalRnahmen der Imagekampagne indem die Vorteile der emslandischen Lebensweise
aufgezeigt werden. Die Forderung der Zukunftsachsen, die Auszeichnungen von ,,Demografiefesten Betrieben” sowie die starkere Einbindung von Frauen in die
Wertschopfung erfordert Werkzeuge, die gemeinschaftlich von Wirtschaft und Kommunen weiterentwickelt und angewendet werden.

HF: Gemeinschaft im Emsland | Ansprechperson fiir das HF: Stabsstelle des LR

Im Emsland , kennt man sich“ — dorfliche Strukturen und Nachbarschaften pragen die Gemeinschaft. Veranderungen der gesellschaftlichen Struktur vollziehen sich
jedoch auch im Emsland und erfordern innovative Losungsansatze, um die Starken der Gemeinschaft zukunftsfahig weiterzuentwickeln. Im Gesprach miteinander
konnen dorfliche Gemeinschaften Zukunft gemeinsam gestalten. Dazu schaffen Kommunikations- und Moderationsprozesse sowie Qualifizierungen gute
Voraussetzungen. Die Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamt starkt und belebt Gemeinschaften. Die aktive Mitarbeit von Kindern und Jugendlichen in Vereinen
fordert die Jugendbdrse Mitmischer. Das Emsland ist Heimat fiir Zugezogene — die Begegnung miteinander und eine Verbindung zueinander ist zu schaffen.

HF: Wohnen im Emsland | Ansprechperson fiir das HF: Stabsstelle des LR

Die emsléndischen Siedlungen und Orte sind Abbild der dynamischen Entwicklung der vergangenen Jahrzehnte. Idealtypisch fiir Familien im Emsland ist das eigene
Einfamilienhaus. Sich verandernde Alters- und Haushaltsstrukturen beeinflussen die Nutzung und Bedirfnisse an den bestehenden Wohn- und Siedlungsraum. Eine
Bestandsaufnahme als Wohnraumanalyse zeigt den Kommunen GIS-basiert Bedarfe auf. Aufbauend sind jedoch gemeinsam mit den Wohneigentiimern Konzepte zur
innovativen Quartiersentwicklung zu erarbeiten. Die Wohnraumberatung und Leitfaden zur innovativen Wohnungsgestaltung unterstltzen die Eigentimer bei dieser
Zukunftsaufgabe. Erforderlich werden in Kommunen Strategien, die an die Erfordernisse und Bedirfnisse der zukiinftigen Bevolkerungsstruktur angepasst sind, die
Daseinsvorsorge sicherstellen und die Attraktivitat der dorflichen Gemeinschaft abbilden.

HF: Altwerden im Emsland | Ansprechperson fiir das HF: Stabsstelle des LR

Das Wissen und die Erfahrungen der Alteren schitzt man im Emsland seit je her. , Alt“ wird man im Emsland vielfach im h3uslichen Umfeld — als Teil der dérflichen
Gemeinschaft. Generationenbegegnung und Erfahrungsaustausch ist hier Lebensalltag. Generationenverantwortung fireinander wird in Familie und Nachbarschaft
vielfach gelebt — bedarf aber teils neuer Losungsansatze. Das Leben der Generationen findet weniger unter einem Dach statt, so dass virtuelle und persénliche
Vernetzungsplattformen eine gute Erganzung bieten, die Hilfe z.B. von Nachbarschaftsangeboten ermdglichen. Fir die medizinische und pflegerische Versorgung sind
innovative Modelle ebenso zu entwickeln wie die Einsatzmoglichkeiten virtueller oder technischer Assistenzsysteme zu ermitteln. Der lebenslange Verbleib im
dorflichen (hduslichen) Umfeld ist eine Aufgabe der Kommune und der Gesellschaft, die mit Unterstiitzung einer ,sorgenden” Gemeinschaft gelingen kann. Begleitend
ist das Bewusstsein fiir ein Leben im Alter zu starken und die gewinnbringende Nutzung der Erfahrungen aller Generationen zu optimieren.
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